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१. गाउँपालिकाको परिचय : 

न्वहादी गाउँपान्लका गण्डकी प्रदशे न्स्थत पववत न्िल्लाको दन्िण भागमा िहकेो छ । नेपाल 

सिकािको न्मन्त २०७३/११/२७ को न्नणवयले यो गाउँपान्लका स्थापना भएको हो ।  यस 

गाउँपान्लकाको न्समाना पवूवमा महान्शला गाउँपान्लका ि प यँ ुगाउँपान्लका, पन्िममा गनु्ल्म न्िल्ला 

ि बाग्लङ्ुग न्िल्ला, उत्तिमा बाग्लङ्ुग न्िल्ला ि फलेवास नगिपान्लका तथा दन्िणमा स्याङ्िा 

न्िल्ला ि गनु्ल्म न्िल्ला पदवछन।् यस गाउँपान्लकाको कुल िेत्रफल ४४.८ वगव न्क. मी. िहकेो छ। 

िान्रिय िनगणना २०७८ अनसुाि यस गाउँपान्लकामा मन्हला  ५,७१५ ि परुुष ५,११३ गरि िम्मा 

िनसंख्या १०,८२८ ि कुल परिवाि संख्या २,७२३ िहकेो छ । िान्रिय िनगणना २०७८ का 

अनसुाि यस गाउँपान्लकाको कुल साििता ७९.७ प्रन्तशत िहकेो छ। यस गाउँपान्लका सान्वकका 

६ वटा गा. न्व. स. बाच्छा, बिावचौि, िानीपानी, वहाकीठाँटी, उिामपोििा, शान्लग्राम न्मलेि बनेको 

हो। यस गाउँपान्लकाको केधर न्वहादी गाउँपान्लका वडा नं. ४ न्स्थत वहाकीठाँटीमा िहकेो छ। 

यस गाउँपान्लकामा महत्वपणुव पयवटन्कय स्थलका रुपमा शान्लग्राम न्शला, बच्छेश्वि मन्धदि, 

न्शवपिुी िाम, छापाकोट मन्धदि, लरुिङ्गकोट मन्धदि, न्शतल गफुा, िान्नपान्न गफुा, भञ्ज्याङ्ग 

दने्व मन्धदि आन्द  िहकेा छन।् 

२. गाउँपालिकाको काम कर्तव्य ि अलिकाि:  

स्थानीय सिकाि सञ्जचालन ऐन, २०७४ को दफा ११ बमोन्िम न्वहादी गाउँपान्लकाको काम 

कतवव्य ि अन्िकाि देहाय बमोन्िम िहकेा छन ्। 

 नेपालको संन्विानको अनसुचूी ८ मा उल्लेि भए बमोन्िम स्थान्नय तहको एकल 

अन्िकाि सचुी  

 सहकािी संस्था  

 एफ.एम सञ्जचालन  

 स्थानीय कि,सेवा शलु्क तथा दस्तिु  

 स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन  

 स्थानीय तथ्याङ्क ि अन्भलेि सङ्कलन  
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 स्थान्नय स्तिका न्वकास आयोिना ि परियोिना  

 आिािभतु ि माध्यन्मक न्शिा  

 आिािभतु स्वास्थ्य ि सिसफाइ  

 स्थानीय विाि व्यवस्थापन,वाताविण संििण ि ि न्वक न्वन्विता 

 स्थान्नय सडक,ग्रान्मण सडक,कृन्ष सडक ि न्सँचाइ  

 गाँउसभा,नगिसभा,मेलन्मलाप ि मध्यस्थताको व्यवस्थापन  

 स्थानीय अन्भलेि व्यवस्थापन  

 िग्गा िनी दताव प्रमाणपिुाव न्वतिण  

 कृन्ष तथा पशपुालन,कृन्ष उत्पादन व्यवस्थापन,पश ुस्वास्थ्य, सहकािी 

 िेष्ठ नागिीक अपाङ्गता भएका व्यान्त्त ि अशत्तहरुको व्यवस्थापन  

 बेिोिगािको तथ्याङ्क संकलन 

 कृन्ष प्रसािको व्यवस्थापन, सञ्जचालन ि न्नयधत्रण  

 िानेपानी, साना िलन्वितु आयोिना, व कन्ल्पक उिाव  

 न्वपद ्व्यवस्थापन  

 िलािाि, वधयिधत,ुिानी तथा िन्नि पदाथवको संििण  

 भाषा संस्कृन्त ि लन्लतकलाको संििण ि न्वकास 

 िेलकुद ि पत्रपन्त्रका  

 स्वास्थ्य सम्बन्धि सेवाहरु  
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 न्बितु्त,िानेपानी तथा न्सँचाइ िस्ता सेवाहरु  

 सेवा शलु्क, दस्तुि, दण्ड िरिवाना तथा प्राकृन्तक श्रोत बाट प्राप्त िोयल्टी,पयवटन शलु्क  

 वन, िंगल, वधयिधत,ु चिाचरुुङ्गी, िल उपयोग, वाताविण, पयावविण तथा ि न्वक 

न्वन्विता  

 सामान्िक सिुिा ि गरिन्व न्नवािण  

 व्यन्त्तगत घटना, िधम, मतृ्य,ु न्ववाह ि तथ्याङ्क   

 स्थानीय स्तिमा पिुातत्व, प्रान्चन स्मािक ि संग्राहलय संििण, संम्वदविन ि पनुःन्नमावण  

 सकुुम्वासी व्यवस्थापन  

 सवािी सािन अनमुन्त  

 भनु्म व्यवस्थापन  

 संचाि सेवा  

 यातायात सेवा  

 संघ, संस्था दताव तथा नन्वकिण  

 लघ,ु घिेल ुतथा साना उिोग  
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३. लिहादी गाउँपालिकाको संगठन सिंचना, कमतचािी संख्या एिम ्कायतलिििण: 

क) संगठन संिचना 

 गाउँ सभा 

 

लेखा, विधायन,सुशासन तथा अन्य सितत  

गाउँ काययपािलका आर्थयक विकास,साताजिक विकास,पिूायधार विकास र िातािरण 
तथा विपद् व्यिस्थापन सिततत 

अध्यक्ष 

उपाध्यक्ष 

प्रतुख प्रशासकीय अर्धकृत 

रा.प.ततृ य-१ 

 

प्रशासन,योजना तथा अनुगमन शाखा प्रशासन 
इकाइ: 
ना.सु. रा.प.अन.प्र (प्र) /अर्धकृत छैठौ/सहायक 
पाँचौ-१ 

आर्थिक प्रशासन इकाई: 
ले.पा. रा.प.अन.प्र(लेखा)-१ 

सहले पा.रा.प.अन.दि/सहायक पाँचौ/चौथो-१ 

राजस्व इकाई: 
ना.सु.रा.प.अन.प्र(प्र/अर्धकृत छैठौ/सहायक 
पाचौ-१ 

योजना तथा अनुगमन इकाई: 
ना.सु.रा.प.अन.प्र(प्र/अर्धकृत छैठौ/सहायक 
पाचौ-१ 

कानुन माममला इकाई: 
ना.सु.रा.प.अनं.प्र.(प्रशासन/न्याय/अअर्धकृत 
छैठौ/सहायक पाचौ-१ 

 

 

वडा कायािलय 

ना.सु.रा.प(प्र)/खररिार रा.प.अनं.दि(प्र)/अर्धकृत 
छैठौ/सहायक पाचौ/चौथो-१ 

सि ईजन्ितनयर रा.प.अनं.प्र(प्रा)/अर्धकृत 
छैठौ/सहायक पाचौ/अ. सि ईजन्ितनयर/सहायक 
चौथो-१ 

 

पूवािधार ववकास तथा वातावरण व्यवस्थापन शाखा 

ईजन्ितनयर(रा.प.त.ृप्रा)(िसिभल,िनरल/वि.आ./स्यतनटरी/िसचंाई/हाईिे)
िा अर्धकृत (ईजन्ि)(छैठौ/सातौ/आठौ)-१ 

सडक तथा अन्य पूवािधार ववकास इकाई: 
सि ईजन्ि. रा.प.अनं.(प्रा)(िसिभल,िनरल)िा ईजन्ितनयर छैठौ/सि 
ईजन्ि. पाचौ-१ 

भवन तथा मापदण्ड कायािन्वयन इकाई: 
सि ईजन्ि.(आकिकय टेटवटिा िसिभल)रा.प.अनं.प्र.(प्रा)िा ईजन्ितनयर 
छैठौ/सि ईजन्ि. पाचौ-१ 

वातावरण,सरसफाई तथा ववपद व्यवस्थापन इकाई: 
ना.सु. रा.प.अनं.प्रथत िा अर्धकृत छैठौ/सहायक पाचौं-१ 

 

सामजजक तथा आर्थिक ववकास शाखा 

ना.सु.रा.प.अनं.प्र(प्र)िा अर्धकृत छैठौ/सहायक पाचौं-१ 

सामाजजक सुरक्षा तथा पञ्जीकरण इकाई: 
ना.सु.रा.प.अनं.प्र/ अर्धकृत छैठौ/सहायकस्तर पाचौं-१ 

महिला वालवामलका तथा समाज कल्याण इकाई: 
ना.सु.रा.प.अनं.प्र/त.वि.न /स.त.वि.तन./रा.प.अनं.दि.प्र.िा 
सहायक पचौं/चौथो-१ 

 

 

१.प्राथितक स्िास््य केन्र/स्िास््य चौकी 
२.पययटक केन्र 

३.घरेलु तथा साना उद्योग 

४.कृवि सेिा केन्र/पशु सेिा केन्र 

५.अन्य 

मशक्षा युवा तथा खेलकुद 

शा.अ.(िशक्षा/प्रशासन)रा.प.तृ. िा अर्धकृत 
(छैठौ/सातौ/आठौ)-१ 

प्रा.स./ना.सु.(रा.प.अनं.प्रथत)िा सहायक पाचौ-१ 

१.िाल विकास केन्र 

२.विद्यालय 

३.खेलकुि सिततत/केन्र 

४.युिा विकास सिततत 

५. स्थान य स्तरका प्राविर्धक तथा व्यिसातयक 
तािलत केन्र आिी 

आन्तरीक लेखा पररक्षण इकाई  

आन्तररक लेखा पररक्षक,रा.प.अनं प्रथत / सहायक पाचौं-१ 

न्यातयक सिततत 
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ख) कमतचािी संख्या (दििन्दी रे्िीज) 

ि.स. पद तह सेवा समहु न्स्वकृत क न्फयत 

१ प्र.प्र.अ. सातौं प्रशासन सामाधय प्रशासन १  

२ अन्िकृत छ टौं प्रशासन सामाधय प्रशासन १  

३ अन्िकृत छ टौं प्रशासन लेिा १  

४ अन्िकृत छ टौ स्वास्थ्य ह.ेई. १  

५ इन्धिन्नयि छ टौं इन्धिन्नयरिङ सन्भल १  

६  अन्िकृत  छ टौं न्शिा न्श.प्र. १  

७ लेिा सहायक   पाँचौ प्रशासन लेिा १  

८ आधतरिक लेिा पिीिक पाँचौ  प्रशासन लेिा १  

९ सहायक  पाँचौ प्रशासन सामाधय प्रशासन ४  

१०  कम््यटुि अपिेटि पाँचौ प्रशासन न्वन्वि १  

११ प्रा.स. पाँचौ न्शिा  न्श.प्र. १  

१२ सब-इन्धिन्नयि  पाँचौ इन्धिन्नयरिङ न्सन्भल १  

१३ अ.सब-इन्धिन्नयि  चौथो इन्धिन्नयरिङ न्सन्भल १  

१४ स.मन्हला न्वकास न्नरििक  चौथो न्वन्वि - १  

१५ िा.पा.स.टे. चौथो इन्धिन्नयरिङ न्सन्भल १  

 ६ वडा कायावलय तफव    

१ सहायक  पाँचौ प्रशासन सामाधय प्रशासन २  

२ सब-इन्धिन्नयि पाँचौ इन्धिन्नयरिङ न्सन्भल २  

३ सहायक  चौथो प्रशासन  सामाधय प्रशासन ४   

४ अ.सब.इन्धिन्नयि  चौथो इन्धिन्नयरिङ न्सन्भल ४  

 कुि जम्मा   ३१  
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ग) कायत लिििण  

१.प्रशासन र्था योजना शाखा  

 बान्हिवाट आएका पत्रहरुका सम्बधिमा आवश्यक कािवाहीका लान्ग पेश गने । 

 न्सफारिस सँग सम्बन्धित सम्पणुव आवश्यक कायवहरु गरि न्सफारिसका लान्ग पेश गने । 

 शािासँग सम्बन्धित अन्भलेिहरु अद्यावन्िक गरि िाख्ने । 

 आगधतकु पनु्स्तका िाख्ने ि आगधतकु न्वचाि संग्रह गने । 

 कमवचािीको न्नयनु्ि, सरुवा, बढुवा, अवकास, िान्िनामा सम्बन्धि प्रन्ियागत कायवहरु गने । 

 नयाँ न्नयनु्ि पाएका कमवचािीहरुको कायव न्वविण तयाि गरि,  सो बमोन्िम काममा लगाउने  

 न्नणवय भए अनसुाि कमवचािीहरु मान्थ कािवाही चलाउने । 

 कमवचािीहरुको हान्िरि, न्वदा सम्बन्धि आवश्यक कायव गने । 

 कमवचािीहरुको व्यन्िगत न्वविण अद्यावन्िक गरि िाख्ने । 

 कमवचािीहरुको कायवसम्पादन मलु्यांकन फािाम तथा सम्पती न्वविण फािाम भनव लगाउने व्यवस्थाको 

लान्ग आवश्यक कायवहरु गने । 

 कमवचािीहरुको प्रोत्साहन, पिुस्कािको लान्ग न्सफारिस सम्बन्धि  आवश्यक कायव न्नदशेन भए 

अनसुाि गने । 

 न्नयन्मत कमवचािी ब ठकका लान्ग आवश्यक कायवहरु गने । 

 प्रमिु प्रशासकीय अन्िकृतको न्नदेशनमा अधय कायवहरु गने गिाउने । 

 न्वन्भधन उििुीहरुको छानन्वन गरि न्कनािा लगाउन पेश गने । 

 गाउँपान्लकामा पनव आएका न्वन्भधन मदु्धा मान्मला, उििुीका न्वषयमा न्मलापत्र गिाउने नभए िाय 

साथ सम्बन्धित न्नकायमा पठाउने । 

 स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन सम्बधिी न्नन्त, मापदण्ड, सेवा शतव, योिना कायावधवयन ि न्नयमन गने 

। 

 संन्विानको िािा ३०२ बमोन्िम समायोिन भई आउने कमवचािीको व्यवस्थापन गने।  

 मानव संसािन न्वकासका लान्ग अल्पकान्लन तथा न्दघवकान्लन योिना तिुवमा गने  

 गाउँपान्लकामा सावविन्नक न्वदा, उत्सव, िात्रा, उन्दव आन्दको व्यवस्थापन गने। 

 गाउँपान्लकाको लान्ग सावविन्नक िरिद तथा अधय बधदोवन्स्तका समान िरिद सम्बन्धि कायव गने । 
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 गाउँपान्लका न्भत्र सावविन्नक तथा सिकािी सम्पन्त्त, सामदुान्यक सम्पन्त्त, भवन, सडक, पसल, 

व्यवसाय, पवूाविाि, उद्योग, िानी तथा िन्नि, बनको न्वविण तथा गाउँपान्लकाको स्वान्मत्तवमा 

िहकेो सम्पन्त्तको अन्भलेि िान्ि अद्यावन्िक गने । 

 स्थानीय तह, प्रदशे ि संघ सँगको सम्बधि ि समधवय, प्रन्तन्नन्ित्व तथा वडा कायावलय सँग समधवय 

गने । 

 संघीय तथा प्रदशे कानकुो अन्िनमा िही गाउँ प्रहिीको सञ्जचालन तथा व्यवस्थापन नीन्त, काननु, 

मापदण्ड, कायावधवयन ि न्नयमन गने । 

 धयायीक सन्मन्तको सन्चवालय, धयाय, काननु, मानव अन्िकाि प्रविवन तथा मेलन्मलाप ि मध्यस्थता, 

न्नणवय तथा फ सला कायावधवयन गने । 

 सचूना तथा सञ्जचाि प्रन्वन्ि सँग सम्बन्धित इधटिनेट सेवा, टेन्लस्धटि, केबलु तथा तािन्वन्हन 

टेन्लन्भिन प्रशािणको अनमुन्त नन्वकिण ि न्नयमन गने । 

 व्यवसाय सञ्जचालन अनमुन्त, दताव, नन्वकिण तथा न्नयमन गने । 

 स्थान्नय व्यापाि, उत्पादन, वान्ण्य वस्तुको माग, आपनू्तव व्यवस्थापन, मलु्य न्निाविण, िाद्य 

पदाथवको गणुस्ति न्नयधत्रण तथा अनगुमन गने ।  

 कायवपान्लका, सभा तथा अधय आवश्यक व ठक सञ्जचालन, न्नणवयको अन्भलेन्िकिण तथा न्विायन 

सम्बधिी कायव गने । 

 २. िाजश्व इकाई 

 िािश्वको वान्षवक अनमुान गने ि सोको प्रन्तवेदन आन्थवक प्रशासन शािामा पेश गने । 

 ऐन न्नयमानसुाि िािश्व सम्बन्धि अन्भलेि अद्यावन्िक गरि िाख्ने । 

 समयमान  िािश्व संकलन गने गिाउने । 

 िािश्व सम्बन्धि िन्सद न्वतिण एवं न्नयधत्रण गने कायव । 

 ििौटी सम्बधिी िन्सद न्वतिण एवं न्नयधत्रण गने कायव । 

 प्राप्त भएको द न्नक आम्दानी बझु्ने तथा िेकडव िाख्ने । 

 न्नयमानसुाि ििौटी न्फताव, न्मनाहाको न्सफारिस गने । 

 बाँकी वक्यौता कि असिु गने ि समयमा न  बाँकी बकौता असलु गनव पत्राचाि गने । 

 न्नणवय भए अनसुाि दण्ड िरिवाना शलु्क दस्तिु असलु गने । 



8 
 

 कि असलुी प्रकृयालाई प्रभावकािी बनाउन शािागत समधवय कायम गने । 

 न्नयम अनसुाि उठाउनपुने कि तथा शलु्क आदीमा चहुावट हुन नन्दन न्नयधत्रणको लान्ग प्रमिु 

प्रशासकीय अन्िकृत समि पेश गने । 

 िािश्व सम्बन्धि न्नन्त, काननु तिुवमा, कायावधवयन ि न्नयमन (िािश्व चहुावट न्नयधत्रण) गने सम्बधिी 

कायव । 

 ऐनमा व्यवस्था भए अनसुािको किहरु उठाउने ि सोको िेकडव दरुुस्त िाख्ने । 

 प्राप्त ििौटी किम िाँच गरि बैंक भौचिको आिािमा भौचि िडा गरि आम्दानी बाँड्ने । 

 द न्नक आम्दानीका िेकडव िाताहरु िन्िष्टिहरु अद्यावन्िक िाख्ने । 

 मान्सक आम्दानीको न्वविण तयाि गरि लेिा शािामा पठाउने । 

 आफ्नो िेत्रन्भत्र िािश्वका दि, अधय शलु्क न्निाविण, संघीय ि प्रदेश काननु बमोन्िम प्राकृन्तक श्रोत 

सािन ि सेवा शलु्क िस्ता िोयन्ल्ट संकलन, समधवय ि न्नयमन गने । 

 स्थानीय पवुाविाि सेवा ि उपयोगमा सेवा शलु्क तथा दस्तिु (नीन्त काननु मापदण्ड न्नयमन शलु्क 

न्निाविण, संकलन तथा व्यवस्थापन) न्निाविण गने । 

 काननु बमोन्िम ढंुगा, न्गन्ट, बालवुा, माटो, ननु, स्लेट,फायिक्ले िस्ता िानी िन्नि पदथवको 

सवेिण, अधवेशण, उत्िनन ्ि सो सम्बन्धि िोयन्ल्ट संकलन गने । 

 किदाता न्शिा तथा किदाता न्वविण अद्यावन्िक गने । 

 िािश्व पिामशव सन्मन्त सँग समधवय गरि आवश्यक कायव गने । 

 िािश्वको सम्भाव्यता अध्ययन गने । 

 संघीय तथा प्रदशे काननु बमोन्िम बिेट घाटापनू्तवको स्रोत व्यवस्था गने । 

  

 प्रमिु प्रशासकीय अन्िकृतको न्नदेशनमा अधय काम गने . 

३. लशक्षा युिा र्था खेिकुद लिकास शाखा  

 प्रािन्म्भक बाल न्शिा तथा न्वद्यालय न्शिा, अनौपचारिक न्शिा, िलुा तथा व कन्ल्पक न्शिा 

(गरुुकुल, मदिसा, गमु्बा आन्द) न्निधति न्सकाई तथा न्वषय न्शिा सम्बधिी नीन्त, काननु, मापदण्ड, 

योिना न्नमावण, कायावधवयन ि न्नयमन गने । 

 प्रान्वन्िक न्शिा तथा  व्यावसायीक तान्लमको योिना तिुवमा, सञ्जचालन अनमुन्त ि न्नयमन गने । 
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 स्थानीय तथा पाठ्यसामग्रीको न्नमावण, व्यवस्थापन ि कायावधवयन मा सहयोग गनव पाठ्यिम ि 

पाठ्यसामाग्रीको न्वतिण तथा कायावधवयन गने । 

 न्वद्यालय न्शिक, पाठ्यिम तथा कमवचािी व्यवस्थापन सम्बन्धि कायव गने । 

 श न्िक पवुाविाि न्नमावण ि ममवत सम्भाि गने । 

 आिािभतू तह (किा ८) को पिीिा व्यवस्थापन गने । 

 न्वध्याथी प्रोत्साहन तथा छात्रवनृ्त्तको व्यवस्थापन गने कायव । 

 स्थानीय स्तिको श न्िक ज्ञान, सीप ि प्रन्वन्िको संििण, प्रबद्धवन ि स्तिीकिण गने । 

 स्थानीय पसु्तकालय, वाचनालय तथा सामदुान्यक अध्ययन केधर सञ्जचालन तथा व्यवस्थापन गने 

कायव । 

 स्थानीय स्तिमा िेलदकुद प्रशासन तथा संस्थाको न्नयमन ि समधवय गने । 

 िेलकुद संिचनाको पवूाविाि न्नमावण, सञ्जचालन तथा न्वकास गने । 

 िेलकुद प्रन्तयोन्गता आयोिना तथा सञ्जचालन गने । 

 अधय अन्तरिि न्ियाकलाप तथा न्शिा सँग सम्बन्धित अधय कायवहरु गने । 

 यवुाहरुको िमता न्वकास तथा सचेतनामलुक तान्लम तथा किायिमहरुको व्यवस्थापन गने  

४. आन्र्रिक िेखापरिक्षण शाखा 

 आय व्यय ि ििौन्ट स्रेस्ताको प्रचन्लत काननु बमोन्िम लेिापिीिण गने । 

 गाउँपान्लका कोषवाट िकम प्रवाह भएको न्वषयगत शािाको आधतरिक लेिापरििण गने । 

 आधतरिक लेिापरििणवाट दने्िएका त्रनु्टहरु लेिापरििण कायव सम्पधन गिेको १५ न्दन न्भत्र प्रमिु 

प्रशासकीय अन्िकृत समि प्रन्तवेदन पेश गने । 

 आधतरिक लेिापरििण गदाव कुन  गन्म्भि प्रकािका आन्थवक अन्नयन्मतता ि िकम न्हनान्मना भएको 

दने्िएमा तरुुधत प्रन्तवेदन प्रमि ुप्रशासकीय अन्िकृत समि पेश गरि प्राप्त न्नदेशन अनसुाि कायव गने 

। 

 अन्धतम लेिा परििण गनुव अन्घ आधतरिक लेिापरििण वाट औल्याएको बेरुि ुि तत ्सम्बधिमा 

भएको कािवाही ि शािाको िािणा अन्धतम लेिापरििक समि न्लन्ित रुपमा पेश गने । 

 अन्धतम लेिापरििणका लान्ग स्रेस्ता तयािी िाख्न सहयोग पयुावउने ।  

 िािस्व सम्बन्धि लेिा परििण गने । 
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 अन्धतम लेिापरििणवाट दने्िएका बेरुिहुरु न्नयन्मत गनुवपने भए सो सम्बन्धि कायवहरु गने  

५. सूचना प्रलिलि शाखा 

 न्वन्भधन वस्तगुत न्वविण तथा नक्साहरु, गाउँपान्लका प्रोफाईल, तयाि गने ि त्यसलाई आवश्यकता 

अनसुाि प्रशोिन ि अद्यावन्िक गद ैिाने ।  

 न्वन्भधन न्नकायहरुवाट भएका प्रकाशनहरु, न्वकास, सम्बधिी अध्ययन प्रन्तवेदनहरु, अनसुधिानहरु, 

अन्डत रिपोटवहरु, कायव प्रगती न्वविणहरुको संकलन, गाउँपान्लकावाट प्रकान्शत सचूना ि तथ्यांकहरु 

तथा गाउँपान्लकाको न्वन्वि न्वषयमा िानकािी न्दने । 

 गाउँपान्लकावाट गरिने प्रकाशनहरुको न्नन्म्त सचूना संकलन, प्रशोिन, लेि िचना, बलेुन्टन, बस्तगुत 

न्वविण ि समाचािमलूक सामाग्रीहरुको सम्पादन गिी प्रकाशन कायवको नेततृ्व न्लने  

 कायावलयको आधतरिक तथा बाह्य सचूना प्रवाहलाई न्छटो, छरितो ि भिपदो तुल्याउन आवश्यक 

कायवहरु गने । 

 गाउँपान्लकाको कायवसम्पादन न्स्थन्त झन्ल्कने गरि सचूना ि न्वविणहरु न्नयन्मत रुपमा संकलन तथा 

प्रकाशनको व्यवस्था न्मलाउने । 

 गाउँपान्लका अधतगवत सचूना ि तथ्यांकहरु िेत्रगत न्नकाय तथा माग गने व्यन्ि ि संस्थाहरुलाई 

ससलु्क वा न्नसलु्क उपलब्ि गिाउने । 

 नागरिक बडापत्र तयाि गने ि गाउँपान्लकाको मखु्य मखु्य कामहरुको बािेमा सचूना पान्ट तयाि गरि 

िाख्ने व्यवस्था न्मलाउने । 

 गाउँपान्लकाको सञ्जचाि प्रन्वन्िको न्वकासमा प्रविवन गद ैईमेल, ईधटिनेट, वेवपेि हन्स्टङ, टेन्लफोन 

इधटिकम न्सस्टम, फोटोकपी, ओ एच पी आदीको व्यवस्थापन तथा सदुृन्ढकिण गद ैल िानको लान्ग 

व्यवस्था न्मलाउन े। 

 सचूना प्रवाह गने माध्यमहरुमा ब्रिि, होन्डङ बोडव, सचूना पान्टमा सचूनाको व्यवस्था, न्वन्भधन 

पत्रपन्त्रकामा गाउँपान्लकाको गन्तन्वन्ि प्रदान गने, स्थान्नय िेन्डयो कायविमको सञ्जचालन िस्ता 

कायवहरुवाट िनतालाई ससुनु्चत गने । 

 प्रमिु प्रशासकीय अन्िकृतले तोकेका अधय कायवहरु गने । 

६. स्िास््य शाखा 

 गाँउपान्लका न्भत्रका सम्पणुव स्वास्थय संस्थाहरुको सञ्जचालन,व्यवस्थापन गने गिाउने, 
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 गाउँपान्लका न्भत्रका सम्पणुव स्वास्थ्य संस्थाहरुको अनगुमन,सपुरिवेिण गनव, 

 नेपाल सिकाि बाट प्रदान गरिएका न्नशलु्क औषन्िहरुको न्वतिणको व्यवस्था न्मलाउने, 

 न्वन्भधन न्नकायहरुबाट माग गरिने स्वास्थ्य सम्बन्धि सचूनाहरु उपलब्ि गिाउने, 

 अत्यावश्यक औषन्ि तथा औषन्ििधय समाग्री हरु िरिद गरि स्वास्थ्य संस्थाहरुमा न्वतिण गने, 

 न्नयन्मत िोप कायविमहरु संचालन गने गिाउने, 

 नेपाल सिकािबाट शशतव अनदुानमा न्वन्नयोन्ित बिेट कायावधवयन गने, 

 न्वन्भधन महामािीबाट बच्ने,सचेत हुने लगायतका िोकथाम सम्बन्धि सचुनाहरु प्रवाह गने,सो 

सम्बन्धि पवुवतयािीका लान्ग कायवयोिना बनाउने, 

 न्वन्भधन स्वास्थ्य संस्थाहरुमा कायवित कमवचािीहरुको अनगुमन, न्नरििण गने। 

७. कृलि र्था पशु लिकास शाखा 

 कृन्ष तथा पश ुन्वकास सम्बन्धि योिनाहरुको अनगुमन सपुरिवेिण गने, 

 कृन्ष तथा पश ुन्वकास सम्बन्धि बान्षवक योिना तयाि गने, 

 कृन्ष तथा पश ुन्वकास सम्बन्धि बान्षवक नीन्त तथा कायविमहरु कायावधवयन गने गिाउने, 

 गाउँपान्लका न्भत्र कृन्ष तथा पश ुसम्बधिी तान्लम संचालन गने, 

 कृन्ष तथा पशमुा आइपने न्वन्भधन िोगव्यान्िहरुको पवुावनमुान गरि सो का लान्ग पवुव तयािी 

कायवयोिना बनाउने, 

 संघ ि प्रदेशका कृन्ष तथा पश ुसम्बधिी न्वन्भधन योिना,कायविम,अनदुान संग सम्बन्धित कायव 

गने, 

 गाउँपान्लका न्भत्रका कृषक घि परिवािहरुको अन्भलेि व्यवसथापन सम्बन्धि कायव, 

 गाउँपान्लका न्भत्रका पशसँुग सम्बन्धित तथ्याङ्क अन्भलेन्िकिण कायव, 

 कृन्ष तथा पशसँुग सम्बन्धित न्वन्भधन औषन्िहरुको व्यवस्थापन कायव, 

 पान्लका न्भत्रका न्वन्भधन कृन्ष समहु, कृन्ष सहकािीको अनगुमन,न्नरििण गने, 

 पश ुिोप न्शन्वि संचालन तथा व्यवस्थापन गने गिाउन,े 

 कृषक कल्याणकािी बचत कोषको कायावधवयन गिाउने, 

 कृन्ष हाटबिाि, कृन्ष एम्बलेुधस, कृन्ष पश ुसम्बन्धि न्वन्भधन न्शन्विहरु संचालन गने कायव, 
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 गाउँपान्लका बाट प्रदान गरिने कृन्ष तथा पशकुा न्वन्भधन अनदुान संग सम्बन्धित कायविमहरु 

कायावधवयन गने गिाउने। 

८. सामालजक सुिक्षा र्था पलजजकिण इकाई 

 सामान्िक सिुिा प्राप्त गने लाभग्राहीहरुको न्वविण प्रणालीमा अध्यावन्िक गने, 

 िान्रिय परिचयपत्र तथा पन्ञ्जिकिण न्वभागमा आवन्िक रुपमा रिपोन्टङ गने, 

 सामान्िक सिुिा प्राप्त गने लाभग्राहीहरुको त्र मान्सक रुपमा न्वविण अध्यावन्िक गरि सामान्िक 

सिुिा भत्ता न्वतिणका लान्ग पेश गने, 

 सामान्िक सिुिा सँग सम्बन्धित नीन्त तथा कायविमको कायावधवयन गने गिाउने, 

 समान्िक सिुिा भत्ता सम्बन्धि न्वन्भधन िनचेतनामुलक कायविमहरु सम्पणूव वडाहरुमा संचालन 

गिाउने कायव, 

 व्यन्क्त्तगत घटना दताव सम्बन्धि न्वन्भधन िनचेतनामलुक कायविमहरु ि न्शन्वि सम्पणूव वडाहरुमा 

संचालन गिाउने कायव, 

 व्यन्क्त्तगत घटना दताव कायव ि सामान्िक सिुिा भत्ता सम्बन्धि सम्पणूव कायवहरु पणूवतया अनलाईन 

प्रणालीबाट संचालन गिाउने कायव । 

९. िघु उिम लिकास शाखा 

 पान्लका न्भत्रका लघ ुउिमीहरुको तथ्याङ्क संकलन तथा अन्भलेिीकिण गने कायव, 

 पान्लका न्भत्र सम्पणुव वडा तथा टोलहरुमा लघ ुउिम सँग सम्बन्धित तान्लम तथा न्शन्वि संचालन 

गने कायव, 

 उघम न्वकास सँग सम्बन्धित माग संकलन गरि कायवपान्लकामा पेश गने कायव, 

 न्सपमलुक तथा व्यवसायमलुक तान्लमहरु संचालन गने, 

 एडभाधस न्सप न्वकास तान्लम, पनुवतािगी तान्लम ि प्रन्वन्ि हस्ताधतिण सम्बन्धि कायव, 

 लघ ुउिमीहरुले उत्पादन गिेका बस्तहुरुको बिािीकिणमा सहयोग गने, 

 स्थान्नय उत्पादन ि वस्तहुरुको प्रविवन गने गिाउने सम्बन्धि कायव, 

 स्थानीय कच्चा पदाथवहरुको उपयोग हुने गिी लघउुिम न्वकासका कायव संचालन गिाउने, 
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१०. िोजगाि सेिा केन्र 

 शशतव अनदुानमा प्राप्त िोिगाि सम्बन्धि कायविमहरु संचालन गिाउने, 

 पान्लकान्भत्रका बेिोिगाि व्यन्क्त्तहरुको लगत संकलन गिी प्रणालीमा अिावन्िक गने कायव, 

 कामका लान्ग पारिश्रन्मक ि यवुारुप कायविम अधतगवतका न्वन्भधन योिनाहरुको अनगुमन तथा 

न्निीिण गने कायव, 

 कामका लान्ग पारिश्रन्मक ि यवुारुप कायविम संग साझेदािीमा कायव गनवका लान्ग सम्भाव्यता 

अध्ययन गिी कायवपान्लकामा पेश गने, 

 िोिगाि शािा संग सम्बन्धित त्र मान्सक कायवप्रगन्त संन्घय मधत्रालयमा पेश गने, 

 गाउँपान्लका न्भत्रका वेिोिगाि व्यान्िहरुको गनुासो संबोिन गने कायव, 

 िोिगाि शािा अधतगवतका न्वकास योिना ि गाउँपान्लकाका बान्षवक योिनाहरु न्बच तादम्यता 

न्मलाउने कायव, 

 न्वन्भधन टोलहरु तथा वडाहरुबाट बेिोिगाि व्यान्िका लान्ग माग गरिएका योिनाहरुको संकलन 

गिी योिना ब क बनाउने कायव। 

४. गाउँपान्लकाबाट प्रदान गरिने सेवा : 

न्वहादी गाउँपान्लकाबाट सचुना माग सम्बन्धि सेवा प्रवाह सचुनाको हक सम्बन्धि ऐन न्नयम अनसुाि प्रदान 

गिेको छ। गाउँ कायवपान्लकाको कायावलय, ६ वटा वडा कायावलय ि पान्लका अधतगवतका स्वास्थ्य 

संस्थाहरुले सम्पादन गने कायव तथा सोका सम्बधिमा पने उििुी तथा गनुासो सम्बोिनका लान्ग न्वहादी 

गाउँ कायवपान्लकाको कायावलयमा एक िना गनुासो सधुने अन्िकािीको व्यवस्था गरिएको छ।  

 ५.गाउँपान्लकाका शािा ि न्िम्मेवाि अन्िकािी एवमं सम्बन्धित शािा प्रमिुहरुको न्वविण : 

लस.न. लबियगर् शाखाको नाम लजम्मेिाि अलिकािीको 

पद 

लजम्मेिाि अलिकािीको 

नाम 

१ न्वहादी गाउँ कायवपान्लकाको 

कायावलय 

प्रमिु प्रशासकीय अन्िकृत  हरि प्रसाद भसुाल 

२ आन्थवक प्रशासन शािा लेिा सहायक (सहायक 

पाँचौ) 

सिेुधर पोििेल 

३ स्वास्थ्य शािा अन्िकृत स्ति छ टौं भपेूधर नाथ पौडेल 

४ प्रशासन योिना तथा अनगुमन शािा प्रशासकीय अन्िकृत अन्नल आचायव 
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५ सचूना प्रन्वन्ि शािा कम््यटूि अपिेटि सधतोष सवेुदी 

६ पवुाविाि न्वकास तथा वाताविण 

व्यवस्थापन शािा 

ईन्धिन्नयि कमल प्रसाद भसुाल 

७ न्शिा यवुा तथा िेलकुद शािा  न्शिा अन्िकृत न्भम बहादिु नेपाली  

८ िोिगाि सेवा केधर िोिगाि सहायक न्हम लाल न्गिी 

९ कृन्ष न्वकास शािा कृन्ष प्रान्वन्िक  न्तलक ित्री 

१० सामान्िक सिुिा तथा पन्ञ्जिकिण 

इकाई 

न्फल्ड सहायक यमकला पिुी 

११ िािश्व इकाई प्रशासन सहायक अन्स्मता शमाव 

१२ आधतरिक लेिा परििण इकाई  आ.ले.प.पाँचौ  

१३ पश ुन्वकास शािा भेटेिीनिी डाक्टि न्निि पासवान 

१४ मन्हला बालबान्लका तथा िेष्ठ 

नागरिक शािा 

सहायक मन्हला न्वकास 

न्नरििक 

दगुाव शमाव अयावल 

 

६. सेवा प्राप्त गनव लाग्ने दस्तिु ि अवन्ि : 

६.१. सेवा प्राप्त गनव लाग्ने दस्तिुः- 

सचूनाको हक सम्बन्धि न्नयमावली २०६५ को न्नयम ४ ि अधय न्बशेष काननुले तोके बमोन्िमको दस्तुि 

लाग्नेछ । 

६.२. सेवा प्राप्त गनव लाग्ने अवन्िः- 

सचुनाको हक सम्बन्धि ऐन २०६४ को दफा ७ ले तोकेको अवन्ि न्भत्र ि अधय न्वशेष काननुले अवन्ि 

तोकेकोमा सोन्ह बमोन्िम हुने गरिएको छ। 

७. न्नवेदन/उििुी उपि न्नणवय गने पन्िया ि अन्िकािी : 

कायावलयमा प्राप्त न्नवेदन/उििुीहरु सँग सम्बन्धित न्िम्वेवाि अन्िकािीले हिेी सम्बन्धित शािामा 

आवश्यक कायववाहीको लान्ग पठाइने ि शािा प्रमिुबाट तत ्सम्बधिमा आवश्यक कािवाही प्रन्कया 

अगाडी बढाइने गरिएको । 

८. न्नणवय उपि उििुी सधुने अन्िकािीः 

अध्यि श्री पिन्वन गरुुङ 
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९. चाल ुआ.व. मा सम्पादन गरिएका मखु्य मखु्य कामको न्वविणः 

 

 क. प्रशासन योजना र्था अनुगमन शाखााः 

 

 न्नयन्मत प्रशासन्नक कायवहरु गिेको । 

 व्यवसाय दताव तथा नन्वकिण 

 न्वन्वि प्रशासन्नक कायवहरु 

ख. पुिातिाि लिकास र्था िार्ाििण व्यिस्थापन शाखााः 

 योिना सम्झौता 

 योिना अनगुमन 

 योिनाको नापिाँच तथा ईन्स्टमेट 

ग. स्िास््य शाखााः  

खोप कायतक्रम  

 न्नयन्मत िोप कायविम 

 िोप कायविमको सन्मिा 

पोिण कायतक्रम  

 पोषण सम्बधिी कायविमहरु सञ्जचालन 

 आईिन तथा िकुाको औषन्ि न्ववतिण 

 संस्थामा सतु्केिी भई आईिन ि  न्भटान्मन ए पाएका सतु्केिी मन्हला 

 आइिन फोन्लक एन्सड चक्की न्वतिण 

IMNCI कायतक्रम 

 पान्लका स्तिीय सन्मिा कायविम सम्पधन 
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 सब  स्वास्थ्य संस्थामा नविात न्शश ुतथा बाल िोगको एकीकृत व्यवस्थापन कायविम सम्वन्धि 

२ न्दने कायवस्थल अननु्शिण कायविम 

 IMNCI को आिािभतू तान्लममा सहभागी स्वास्थ्यकन्मवको संख्या- २ 

मारृ् र्था निलशशु स्िास््य कायतक्रम 

 शान्लग्राम ि बिावचौि स्वास्थ्य चौकीमा प्रसतुीकमीहरुका लान्ग मात ृतथा नवन्शश ुस्वास्थ्य 
सम्वन्धि ३ न्दने onsite कोन्चंग कायविम 

 उत्ति प्रसतुी घिभेट ( PNC Home Visit ) कायविम 

 स्तन क्याधसि, पाठेघिको मिुको क्याधसि तथा आंग िस्ने समस्या सम्वन्धि न्नशलु्क स्वास्थ्य 

न्शन्बि सञ्जचालन 

 सब  बन्थिंग सेधटिमा गभववती मन्हलाहरुलाई प्रत्येक २ मन्हनामा न्न:शलु्क ग्रान्मण अल्िासाउण्ड 

सेवा प्रदान 

 पणूव संस्थागत सतु्केिीयिु न्िल्ला घोषणा अन्भयान कायवधवयनको लान्ग गभववती दताव तथा 

अनगुमन कायविमको अन्भमिुीकिण कायविम संचालन तथा data entry and 

digitalization 

 गाउँपान्लका अधतगवत संस्थागत सतु्केिी सब  बन्थिंग सेधटिमा 

 सिुन्ित गभवपतन सेवा (२० वषव भधदा कम उमेिको – ७, २० वषव भधदा बढी उमेिको – ४६) 

परििाि लनयोजन कायतक्रम 

 सब  स्वास्थ्यकमीहरुलाई परिवाि न्नयोिनको सािन सायना पे्रस सेवाको अन्भमनु्िकिण 

लकशोि लकशोिी कायतक्रम 

 न्कशोि न्कशोिी म त्री स्वास्थ्य सेवा सम्वन्धि नीन्त, न्नमावण, योिना तिुवमा सेवा न्वस्ताि तथा 

प्रमाणीकिण ि अनगुमन मूल्यांकनका लान्ग सन्मन्त गठन ि न्कशोि न्कशोिी म त्री स्वास्थ्य सेवा 

संचालनको लान्ग सिोकािवालाहरु संग अन्भमिुीकिण कायविम 

 बिावचौि ि न्वहादी िानीपानी स्वास्थ्य चौकीमा न्कशोि न्कशोिी म त्री स्वास्थ्य सेवा संचालन गनव 

स्व: मलू्यांकन कायविम सम्पधन 
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क्षयिोग कायतक्रम 

 TB onsite coaching, eTB व्यवस्थापनमा सहगीकिण 

 

मलहिा सामुदालयक स्िास््य स्ियंमसेलिका कायतक्रम 

 म सा स्वा सेको स्वास्थ्य संस्था स्तिीय मान्सक ब ठक न्नयन्मत संचालन 

 

गाउँघि ललिलनक 

 मान्सक सब  स्वास्थ्य संस्थाहरुबाट न्नयन्मत ७ ि ८ गते गाउँघि न्क्लन्नक संचालन भएको 
 

 लिलिि 

 eHMIS Software सम्वन्धि तान्लम ि द न्नक eHMIS मा न्बिामीहरुको इधिी कायव सरुुवात 

 स्वास्थ्यकमी तथा िनप्रन्तन्नन्िहरुलाई पारिवारिक स्वास्थ्य प्रोफाइल सम्वन्धि अन्भमिुीकिण, 

कायविम पिात स्वास्थ्यकमीहरुले पान्लकाका सब  वडाका घि परिवािमा पगुी पारिवारिक 

तथ्यांक संकलन कायव सम्पधन 

 हान्त्तपाईले िोग संग सम्वन्धित MMDP ( Morbidity Management Disability 

Prevention ) सम्वन्धि स्वास्थ्यकमीहरुलाई orientation कायविम तथा घिििुी सवेिण, 

हान्त्तपाईले, हाईड्रोन्सल, स्तन सनु्धनएको लिण भएका न्बिामीको पे्रषण तथा व्यवस्थापन 
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घ. लशक्षा, युिा र्था खेिकुद शाखााः 

 न्वद्यालयको न्नकासा 

 न्वद्यालयहरुको त्र मान्सक परििा सञ्जचालन 

 न्नम्न माध्यन्मक तह तथा प्राथन्मक तहका न्शिकहरुको पदस्थापना 

 न्वद्यालयहरुको न्नयन्मत अनगुमन तथा सपुिीवेिण 

 

ङ. आलथतक प्रशासन शाखााः 

 न्नयन्मत भिूानी कायव गिेको । 

 न्वन्वि प्रन्तवेदन तथा रिपोन्टवङ कायव । 

 आन्थवक प्रशासन सम्बन्धि अधय कायव । 

 बेरुि ुफछ्यौटको लान्ग आवश्यक कायव गिेको । 

 

च. िघु उिम लिकास शाखा : 

 

छ. पशु लिकास शाखा : 

१. दैलनक उपचाि सम्बलन्ि 

२०८१/८२ साउन मन्हना दने्ि असोि मसाधत सम्म 

ि.स न्वविण संख्या 

१. सेवाग्राही कृषकहरु ३५० 

२. गाई/गोरु १२० 

३. भ न्स/पाडापाडी/िाँगा १२७ 

४. भेडा/बाख्रा १५०३ 

५. बंगिु ७७ 

६. कुििुा १०१२ 

७. कुकुि १७ 
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ज. कृलि लिकास शाखा : 

 संन्घय शसतव कायविम िाद्याधन वान्लको उधनत वीउ उपयोगमा अनदुान कायविम सञ्जचालन 

भईिहो । 

 अनदुानका कायविमहरुको माग संकलन भईिहकेो । 

 आई.न्प.एम कायविम न्वहादी गाउँपान्लका अधतगवतका वडाहरुमा सञ्जचालन भईिहकेो 

 न्बषादी िरिद तथा न्वतिण भईिहकेो । 

 कृन्ष सम्वन्धि काम गने संन्घय तथा प्रदशे मातहतका न्नकायहरु संग समधवय तथा सहकायव 

भईिहकेो । 

 तिकािी न्वउन्विन न्वतिण गरिएको । 

झ. सामालजक सिुक्षा र्था पलजजकिण इकाई : 

 न्वहादी गाउँपान्लकाबाट सामान्िक सिुिा भत्ता प्राप्त गने लाभग्रहीहरुको न्वविण एम.आइव.एस 

प्रणान्लमा इधिी गिी सचुना व्यबस्थापन गरिएको ।  

 यस न्वहादी गाउँपान्लका बाट िेष्ठ नागरिक भत्ता, िेष्ठ दन्लत भत्ता, एकल मन्हला भत्ता, न्विवा 

भत्ता, क वगव अपाङ्ग भत्ता, ि वगव अपाङ्ग भत्ता, दन्लत बालबान्लका पोषण भत्ता न्वतिण 

गरिएको । 

 सामान्िक सिुिा भत्ता प्राप्त गने सव  लाभग्राहीरुको दोस्रो सामान्िक सिुिाभत्ता EFT माफव त 

भिुानी गरिएको ि दोस्रो त्र मान्सक दिेी न्वहादी गाउँपान्लकामा EFT System सरुु गरिएको छ 

। 

 व्यान्िगत घटना दताव सम्बन्धिआएका न्वन्भधन समस्याहरु पान्लका बाट हुन सक्ने पान्लकाबाट 

समािान गरिएको ि पान्लकाबाट समािान हुन नसकेका समस्यहारुलाई न्वभागमा पठाइको छ । 
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ञ. िोजगाि सेिा केन्र : 

 सनू्चकृत बेिोिगािको न्वविण EMIS (Employment Management System) मा प्रन्बष्टी 

गरि आ.व २०८१/८२ को लागी ६३५ िना बेिोिगािीको सनु्चदताव गरिएको छ।   

 सावविन्नक पवूाविािहरुको न्नमावण तथा  ममवत सम्भाि गनव पान्लका न्भत्र सनु्चकृत बेिोिगािको 

उपभोिा सन्मन्त गठन गरि साझेदािी ि  एकल २१ वटा िोिगािमलुक आयोिना गाउँपान्लका 

न्भत्रका सब  वडाहरुमा सञ्जचालन गरिएको छ । 

 प्रिानमधत्री िोिगाि कायविम माफव त २०८०/८१ सनु्चकृत बेिोिगािमध्येका बेिोिगािलाई  

प्राथन्मकता, ईच्छा, तत्पिता ि आवश्यकताको आिािमा आ.व २०८०/०८१ मा १७९ िनाले 

औसत ३६ न्दनको िोिगािी न्दईएको छ।  

 हिेक वडामा श्रम सम्बधिी कायव गनव श्रन्मक समहु गठन गरिएको छ। 

 “श्रमको सम्मान िारिको अन्भयान” कायविम सम्पधन गरि बेिोिगािी दताव न्शन्वि,अन्भमनु्िकिण 

कायविम सम्पधन गरिएको छ। 

 िोिगाि िणन्नतीको पवुवतयािी अनरुुप आधतरिक िोिगािी न्सिवनासम्बधिी अध्ययन अनसुधिान 

गरि आधतिीक िोिगाि िणन्नती तिुवमा गरियो।  

 व दने्शक िोिगािीमा गएका कामदािको न्बिामी पिीवािका ८ सदस्यलाई स्वास्थ्य उपचाि िचव 

बापतको आन्थवक सहायता प्रदान गनव व दने्शक िोिगाि बोडवमा पहल गरियो।  

 पोििा भ्याली टेन्क्नकल िेन्नङ इन्धस्टच्यटु प्रा.न्ल. सगँको सहकायवमा गरिने तालीममा सहभागी 

३०  यवूाहरुको न्नवेदन सकंलन गरि तान्लममा सहभागी गिाउन पहल गरियो।  

 हालसम्म २०० िना श िीक बेिोिगाि व्यन्िको न्नशलु्क आयोगको किा अध्ययन गनेको न्नवेदन 

सकंलन गिी न्नशलु्क आयोगको किाको लान्ग सहिीकिण गरियो।  

 न्नयन्मत रुपमा सचुना अन्िकािीले गनुवपने काम गरिएको लगायत िोिगाि सेवा केधर ि EMIS 

अधतगवतका न्नयन्मत कामकाि गरियो।  

 व दने्शक िोिगािीमा िाने व्यन्िको पनुःश्रम स्वीकृन्तको लान्ग न्दने अनलाईन आवेदन प्रकृयालाई 

न्निधतिता न्दई ४० िना व्यन्िको पनुःश्रम स्वीकृन्तको अनलाईन आवेदन प्रकृया सम्पधन गरिएको 

छ । साथ  पान्लका न्भत्रका व दने्शक िोिगािीमा गएका व्यन्िको समस्या तथा गनुासो व्यवस्थापन 

गनव व दने्शक िोिगाि बोडवसगँ समधवय गरियो।  
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 न्नयन्मत रुपमा बेिोिगाि व्यन्िहरुको गनुासो सनुवुाई तथा सम्बोिन गनव पहल गरियो।  

 सम्झौता गरिएका शत प्रन्तशत योिना सम्पधन गरिएको ि समग्रमा कूल िोिगािी सिृना अनदुानको 

८१.१९% न्वन्त्तय प्रगन्त हान्सल गिेको छ।  

 आन्थवक वषवको मध्य समयमा रिि िहकेो  प्रान्वन्िक सहायकको पदपनु्तव गरिएको छ। 

ट. मलहिा बािबालिका र्था जेष्ठ नागरिक शाखा : 

 अपाङ्गता परिचय पत्र न्वतिण 

 अपाङ्गता परिचय पत्रको लान्ग न्नवेदन संकलन भईिहकेो छ । 

 न्डन्िटल अपाङ्गता परिचयपत्र मेन्शन माफव त न्डन्िटल परिचयपत्र न्वतिण गरिएको । 

 िेष्ठ नागरिक परिचय पत्र न्वतिण  

 ल ङ्न्गक न्हसंा न्वरुद्ध १६ न्दने अन्भयान सञ्जचालनको तयािीमा िहकेो । 

ठ. सूचना प्रलिलि शाखा : 

 न्नयन्मत रुपमा कायावलयको वेवसाईट अपडेट गरिएको । 

 चाल ुआ व को असाि मसाधत सम्मको अवन्िमा २७ वटा सचूनाहरु कायावलयको वेवसाईट तथा 

फेसबकु पेि माफव त सावविन्नक गरिएको । 

 कायावलयका न्वन्भधन सचूनाहरु संपे्रसणको लान्ग बल्क एस एम एस माफव त लगभग ३५० मेसेिहरु 

पठाउने कायव गरिएको । 

 सामान्िक सचूना व्यवस्थापन प्रणाली (SIMS) प्रयोग गरि न्डन्िटल अपाङ्ग परिचयपत्र तथा 

िेष्ठ नागरिक परिचयपत्र न्वतिण गरिएको । 

१०. गाउँपान्लका प्रमिु, उपप्रमिु, कायवलय प्रमिु, सचूना अन्िकािी, गनुासो सधुने 

अन्िकािीको न्वविणः 

 गाउँपान्लका प्रमिु- अध्यि श्री पिन्वन गरुुङ (९८५६०२४०८५) 

 गाउँपान्लका उपप्रमिु- उपाध्यि श्री न्मना शमाव न्तवािी (९८४७६४८२१८) 

 कायावलय प्रमिु- प्रमिु प्रशासकीय अन्िकृत श्री हरि प्रसाद भसुाल (९८५७६५०८७१) 

 सचूना अन्िकािी- प्रशासकीय अन्िकृत श्री अन्नल आचायव (९८४७३८४४९१) 

 गनुासो सधुने अन्िकािी – प्रशासकीय अन्िकृत श्री िन बहादि बोहिा (९८५८४९१०५३)
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११. आन्थवक कािोबाि सम्बन्धि अिावन्िक न्वविणः 

 आ.व. ०८१/०८२ को बिेट ि २०८१।०४।०१ दने्ि २०८१ असोि मसाधत सम्मको िचव न्वविण दहेाय अनसुाि िहकेो छ 

 

विहािी गाउँपािलका 
गाउँ काययपािलकाको कायायलय, पर्यत 

कायायलयको कोड : ८०४४२५०५३०० 
 

आय व्ययको बर्र्रण 

  

आ.ि. : २०८१/८२ अिध  : २०८१/०४/०१-२०८१/०६/३०आयव्यय 

श ियक प्रस्तावित आय िास्तविक आय आम्िान (%) तौज्िात 

संघ य सरकार ३४,६२,०६,०००.०० ९,४९,८१,९८०.०० २७.४४ २५,१२,२४,०२०.०० 

१३३११ सतातनकरण अनुिान ७,६४,००,०००.०० १,९१,००,०००.०० २५ ५,७३,००,०००.०० 

१३३१२ शसतय अनुिान चाल ु २१,३९,६९,०००.०० ६,९०,८९,७७०.०० ३२.२९ १४,४८,७९,२३०.०० 

१३३१३ शसतय अनुिान पुँि गत २,०८,३७,०००.०० ६७,९२,२१०.०० ३२.६ १,४०,४४,७९०.०० 

१३३१५ वििेश अनुिान पुँि गत १,५०,००,०००.०० ०.०० ० १,५०,००,०००.०० 

१३३१७ सतपुरक अनुिान पुँि गत २,००,००,०००.०० ०.०० ० २,००,००,०००.०० 

प्रिेश सरकार १,८९,०६,०००.०० ०.०० ० १,८९,०६,०००.०० 

१३३११ सतातनकरण अनुिान ८९,०६,०००.०० ०.०० ० ८९,०६,०००.०० 

१३३१३ शसतय अनुिान पुँि गत ४०,००,०००.०० ०.०० ० ४०,००,०००.०० 

१३३१७ सतपुरक अनुिान पुँि गत ६०,००,०००.०० ०.०० ० ६०,००,०००.०० 
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रािस्ि र्ाडफाड ६,७४,३२,०००.०० ९१,७७,०२४.५१ १३.६१ ५,८२,५४,९७५.४९ 

११४११ र्ाँडफाँड भई प्राप्त हुने तूल्य अिभर्दृ्र्ध कर ४,६२,६२,३४२.०० ७१,२९,५०७.१९ १५.४१ ३,९१,३२,८३४.८१ 

११४२१ र्ाँडफाँड भर्य प्राप्त हुने अन्त:शुल्क १,६८,३७,६५८.०० २०,४७,५१७.३२ १२.१६ १,४७,९०,१४०.६८ 

११४५६ र्ाँडफाँटर्ाट प्राप्त हुने सिारी साधन कर ३२,८२,०००.०० ०.०० ० ३२,८२,०००.०० 

११४७२ र्ाँडफाँडर्ाट प्राप्त हुने विज्ञापन कर ५०,०००.०० ०.०० ० ५०,०००.०० 

१४१५७ र्ाँडफाँड भई प्राप्त िहत्तर र्हत्तरको विकििर्ाट प्राप्त 
हुने आय 

१०,००,०००.०० ०.०० ० १०,००,०००.०० 

अन्तररक श्रोत ३,२२,५०,०००.०० २,७१,८२,९३१.०५ ८४.२९ ५०,६७,०६८.९५ 

११३१४ भुितकर/तालपोत ५,३०,०००.०० ०.०० ० ५,३०,०००.०० 

११३१७ िहाल कर १,६५,०००.०० ०.०० ० १,६५,०००.०० 

११४५१ सिारी साधन कर (साना सिारी) ११,०००.०० ०.०० ० ११,०००.०० 

११६९१ अन्य कर २५,०००.०० ०.०० ० २५,०००.०० 

१४२२१ न्यातयक िस्तूर १२,०००.०० ०.०० ० १२,०००.०० 

१४२२४ परीक्षा शुल्क ३०,०००.०० ०.०० ० ३०,०००.०० 

१४२२९ अन्य प्रशासतनक सेिा शुल्क १,६५,०००.०० ०.०० ० १,६५,०००.०० 

१४२४२ नटवसापास िस्तुर २२,०००.०० ०.०० ० २२,०००.०० 

१४२४३ िसफाररश िस्तुर ४,५०,०००.०० ०.०० ० ४,५०,०००.०० 

१४२४४ व्यजटवतगत घटना िताय िस्तुर १,४५,०००.०० ०.०० ० १,४५,०००.०० 

१४२४५ नाता प्रताणणत िस्तुर ५०,०००.०० ०.०० ० ५०,०००.०० 

१४२५३ व्यािसाय रजिष्ट्रेशन िस्तुर १,१०,०००.०० ०.०० ० १,१०,०००.०० 

१४३१२ प्रशासतनक िण्ड, िररिाना र िफत २०,०००.०० ०.०० ० २०,०००.०० 
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१४५२९ अन्य रािस्ि २,०५,०००.०० ०.०० ० २,०५,०००.०० 

१४६११ व्यिसाय कर १,१०,०००.०० ०.०० ० १,१०,०००.०० 

१५१११ र्ेरूिू २,००,०००.०० ०.०० ० २,००,०००.०० 

३२१२२ र्ैंक तौज्िात ३,००,००,०००.०० २,७१,८२,९३१.०५ ९०.६१ २८,१७,०६८.९५ 

िम्ता ४६,४७,९४,०००.०० १३,१३,४१,९३५.५६ २८.२५ ३३,३४,५२,०६४.४४ 

श ियक र्ावियक र्िेट खचय खचय(%) तौज्िात 

चालु ३३,७५,६१,६६६.०० ५,८९,३७,१७३.६० १७.४६ २७,८६,२४,४९२.४० 

२११११ पाररश्रितक कतयचारी १९,६७,८०,०००.०० ५,०२,४८,०६२.६० २५.५४ १४,६५,३१,९३७.४० 

२१११२ पाररश्रितक पिार्धकारी ७५,००,०००.०० २१,३५,०००.०० २८.४७ ५३,६५,०००.०० 

२११२१ पोशाक ७,००,०००.०० ०.०० ० ७,००,०००.०० 

२११३१ स्थान य भत्ता ८,४२,०००.०० ८६,१००.०० १०.२३ ७,५५,९००.०० 

२११३२ तहंग  भत्ता १२,००,०००.०० १,६८,३३३.०० १४.०३ १०,३१,६६७.०० 

२११३३ किफल्ड भत्ता १२,००,०००.०० ०.०० ० १२,००,०००.०० 

२११३४ कतयचारीको र्ैठक भत्ता ६,००,०००.०० ०.०० ० ६,००,०००.०० 

२११३५ कतयचारी प्रोत्साहन तथा पुरस्कार ३,००,०००.०० ०.०० ० ३,००,०००.०० 

२११३९ अन्य भत्ता १,००,०००.०० ०.०० ० १,००,०००.०० 

२११४१ पिार्धकारी र्ैठक भत्ता २७,००,०००.०० ०.०० ० २७,००,०००.०० 

२११४२ पिार्धकारीअन्य सुबर्धा ५,००,०००.०० ४६,३५०.०० ९.२७ ४,५३,६५०.०० 

२१२१४ कतयचारी कल्याण कोि १०,००,०००.०० ०.०० ० १०,००,०००.०० 

२२१११ पान  तथा बर्िुली ६,४४,०००.०० ०.०० ० ६,४४,०००.०० 

२२११२ संचार तहसुल ७,१५,०००.०० ९,५००.०० १.३३ ७,०५,५००.०० 
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२२२११ र्न्धन (पिार्धकारी) १२,००,०००.०० ४,७५५.०० ०.४ ११,९५,२४५.०० 

२२२१२ र्न्धन (कायायलय प्रयोिन) ८,६९,६६७.०० २७,५५१.०० ३.१७ ८,४२,११६.०० 

२२२१३ सिारी साधन ततयत खचय १५,९६,०००.०० ११,७१५.०० ०.७३ १५,८४,२८५.०० 

२२२१४ बर्ता तथा नि करण खचय ५,००,०००.०० ०.०० ० ५,००,०००.०० 

२२२२१ तेिशनरी तथा औिार ततयत सम्भार तथा सञ्चालन खचय ५,०८,०००.०० ०.०० ० ५,०८,०००.०० 

२२३११ तसलन्ि तथा कायायलय साताग्र  २५,००,०००.०० ०.०० ० २५,००,०००.०० 

२२३१५ पत्रपबत्रका, छपाई तथा सूचना प्रकाशन खचय १२,००,०००.०० ३,३४,५००.०० २७.८८ ८,६५,५००.०० 

२२३१९ अन्य कायायलय संचालन खचय १,००,०००.०० ०.०० ० १,००,०००.०० 

२२४११ सेिा र परातशय खचय ५,००,०००.०० ०.०० ० ५,००,०००.०० 

२२४१२ सूचना प्रणाली तथा सफ्टिेयर संचालन खचय ६,००,०००.०० ०.०० ० ६,००,०००.०० 

२२४१३ करार सेिा शुल्क ८८,७०,०००.०० १५,८४,३८८.०० १७.८६ ७२,८५,६१२.०० 

२२४१४ सरसफाईसेिा शुल्क ५,००,०००.०० ७४,९१६.०० १४.९८ ४,२५,०८४.०० 

२२५११ कतयचारी तािलत खचय ३,००,०००.०० ०.०० ० ३,००,०००.०० 

२२५२२ काययित खचय ९,१७,८२,६६७.०० ३८,५२,४१३.०० ४.२ ८,७९,३०,२५४.०० 

२२५२९ विविध काययित खचय ४२,०५,०००.०० ०.०० ० ४२,०५,०००.०० 

२२६११ अनुगतन, तूल्यांकन खचय ८,००,०००.०० १४,०००.०० १.७५ ७,८६,०००.०० 

२२६१२ भ्रतण खचय १७,०४,०००.०० १,३७,८००.०० ८.०९ १५,६६,२००.०० 

२२७११ विविध खचय १३,२०,३३४.०० १,४७,७९०.०० ११.१९ ११,७२,५४४.०० 

२२७२१ सभा सञ्चालन खचय ६,००,०००.०० ०.०० ० ६,००,०००.०० 

२५३१२ स्िास्थ संस्थाहरूलाई सहायता ७०,०००.०० ०.०० ० ७०,०००.०० 

२७२११ छात्रिवृत्त ३,११,०००.०० ०.०० ० ३,११,०००.०० 
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२८१४२ घरभाडा ४,९९,९९८.०० ५४,०००.०० १०.८ ४,४५,९९८.०० 

२८१४३ सिारी साधन तथा तेिशनर औिार भाडा १,४४,०००.०० ०.०० ० १,४४,०००.०० 

२८१४९ अन्य भाडा १,००,०००.०० ०.०० ० १,००,०००.०० 

२८२१९ अन्य किफताय २०,००,०००.०० ०.०० ० २०,००,०००.०० 
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१२. न्वहादी गाउँपान्लकामा पिेको सचुना माग सम्बन्धि न्नवेदनः 

चाल ुआन्थवक वषवको श्रावण १ दने्ि असोि मसाधत सम्म न्वन्भधन व्यन्ि, संस्था, न्नकाय, पत्रकाि 

तथा सचूना अन्भयाधताबाट िम्मा ० वटा सचुना माग सम्बन्धि पिेको । 

 

नोटः-प्रस्ततु न्वविण न्वहादी गाउँपान्लकाको वेवसाइट www.bihadimun.gov.np  मा हनेव 

सन्कनेछ । 

 

थप जानकािीको िालग:  

 

प्रमिु प्रशासकीय अन्िकृत 

फोन नं. ९८५७६५०८७१ 

ईमेल : bihadi.ruralmun@gmail.com 

 
 

http://www.bihadimun.gov.np/

