
 

1 
 

 

विहादी गाउँपाविका 

स्थानीय राजपत्र 

खण्ड  १०   संख्या  ५       विवि    २०८३।०५।०४ 

 

भाग २ 

विहादी गाउँपाविका 

गण्डकी प्रदेश, नेपाि 

 

संिि २०८३ सािको काययविवि / वनदेवशका / िापदण्ड संख्या ५ 

 

बिहादी गाउँपाबिकाको प्रबिबि हस्तान्तरण तथा व्यिस्थापन काययबिबि, २०८३ 

 

 

बिहादी गाउँपाबिका के्षत्रबित्र उपिब्ध स्थानीय कच्चा पदाथथ (जस्तै: कृबि उपज, पशजुन्य उत्पादन, िाँस, 

काठ, पात, माटो, जडीिटुी तथा अन्य स्थानीय स्रोत) को अबधकतम सदपुयोग गद;ै आधबुनक तथा उपयकु्त 

प्रबिबधको हस्तान्तरण, प्रयोग र व्यिस्थापनमार्थ त स्थानीय िाबसन्दािाई उद्यमशीि, आत्मबनिथर र 

स्िरोजगार िनाउन; स्थानीय उत्पादनको गणुस्तर िबृि गरी ब्राबडडङ तथा िजारीकरणमा सहयोग परु् याउन 

र पारदशी रूपमा प्रबिबध/उपकरण बितरण गनथ कायथबिबध िनाई िाग ुगनथ िाञ्छबनय िएकोिे स्थानीय 

सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दर्ा १०२ को उपदर्ा ३ तथा बिहादी गाउँपाबिकाको स्थानीय राजपत्र 

प्रकाशन सम्िन्धी कायथबिबध, २०७५ िमोबजम यो कायथबिबध बनमाथण गरर प्रकाशन गररएको छ । 
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बिहादी गाउँपाबिकाको प्रबिबि हस्तान्तरण तथा व्यिस्थापन काययबिबि, २०८३ 

प्रस्तािना: 

बिहादी गाउँपाबिका के्षत्रबित्र उपिब्ध स्थानीय कच्चा पदाथथ (जस्तै: कृबि उपज, पशजुन्य उत्पादन, िाँस, 

काठ, पात, माटो, जडीिटुी तथा अन्य स्थानीय स्रोत) को अबधकतम सदपुयोग गद;ै आधबुनक तथा उपयकु्त 

प्रबिबधको हस्तान्तरण, प्रयोग र व्यिस्थापनमार्थ त स्थानीय िाबसन्दािाई उद्यमशीि, आत्मबनिथर र 

स्िरोजगार िनाउन; स्थानीय उत्पादनको गणुस्तर िबृि गरी ब्राबडडङ तथा िजारीकरणमा सहयोग परु् याउन 

र पारदशी रूपमा प्रबिबध/उपकरण बितरण गनथ कायथबिबध िनाई िाग ुगनथ िाञ्छबनय िएकोिे स्थानीय 

सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ११ एिं दफा १०२ िे बदएको अबधकार प्रयोग गरी बिहादी 

गाउँपाबिकािे यो कायथबिबध िनाएको छ । 

पररच्छेद-१: प्रारबभिक 

१. संबिप्त नाम र प्रारभि: 

(१) यस कायथबिबधको नाम "बिहादी गाउँपाबिकाको प्रबिबि हस्तान्तरण तथा व्यिस्थापन 

काययबिबि, २०८३" रहनेछ । 

(२) यो कायथबिबध गाउँ कायथपाबिकािाट स्िीकृत िएको बमबतदेबि िाग ूहुनेछ । 

२. पररिाषा: बििय िा प्रसङ्गिे अको अथथ निागेमा यस कायथबिबधमा: 

(क) "गाउँपाबिका" िन्नािे बिहादी गाउँपाबिका सम्झन ुपछथ। 

(ि) "गाउँ काययपाबिका" िन्नािे बिहादी गाउँ कायथपाबिकाको कायाथिय सम्झन ुपछथ । 

(ग) "प्रबिबि तथा उपकरण" िन्नािे कृबि, पशुपािन, स्िरोजगार, निपिथधन, स्थानीय कच्चा पदाथथ 

प्रशोधन, हस्तकिा, कपडा बसिाई,आरन सधुार, सािनु/बडटरजेन्ट, माटोका िाँडा, पेय पदाथथ उत्पादन 

तथा पररक्षण उपकरण, र्बनथचर, बनमाथण िा अन्य घरेि ु तथा साना उद्यममा प्रयोग हुने मेबसनरी, 

औजार,िीउँपुँजी, प्रबिबध र उपकरण सम्झन ुपछथ । 

(घ) "प्रबिबि हस्तान्तरण" िन्नािे गाउँपाबिकाद्वारा पणूथ अनदुान, आंबशक अनदुान िा 

सहजीकरणमार्थ त उद्यमी, समहू िा सहकारीिाई उपिब्ध गराइने मेबसनरी, प्रबिबध, िीउँपुँजी,  तथा 

उपकरण हस्तान्तरण गने कायथ सम्झन ुपछथ । 

(ङ) "उद्यमी" िन्नािे प्रबिबध प्राप्त गरी उत्पादन िा सेिामिूक कायथमा संिग्न हुने व्यबक्तगत उद्यमी, र्मथ, 

आमा समहू, यिुा समहु, कृिक समहू, िघ ुसमहु, उपिोक्ता सबमबत िा सहकारी सम्झन ुपछथ । 

 

पररच्छेद-२: प्रबिबि हस्तान्तरणका उदे्दश्य तथा िेत्रहरू 

३. उदे्दश्यहरू: 

(क) स्थानीय स्तरमा उपिब्ध कच्चा पदाथथ र स्रोत-साधनको प्रशोधन, गणुस्तर सधुार र व्यिसायीकरण 

गने । 
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(ि) िास्तबिक बिपन्न, परम्परागत सीप िएका, मबहिा, युिा तथा िबक्षत िगथिाई आधबुनक प्रबिबध 

हस्तान्तरण गरी बदगो स्िरोजगार बसजथना गने । 

(ग) स्थानीय उत्पादनको ब्राबडडङ, प्याकेबजङ र िजारीकरण गरी गाउँपाबिकािाई आत्मबनिथर िनाउने । 

(घ) कृबि तथा पशजुन्य उत्पादकत्ि िबृि गरी परम्परागत िेती प्रणािी र पशुपािनिाई यान्त्रीकरण र 

व्यिसायीकरणतर्थ  रुपान्तरण गने । 

४. प्रबिबि हस्तान्तरणका प्रमुख िेत्रहरू: 

गाउँपाबिकािे बनम्न क्षेत्रहरूमा आधाररत रही प्रबिबध हस्तान्तरण गनथ सक्नेछ: 

• कृबष तथा पशुपािन िेत्र: कृबि यान्त्रीकरण (हिो, ट््रयाक्टर, बमनी बटिर,कुटानीबपसाबन, थ्रेसर), 

बसँचाइ पम्प, प्रशोधन मेबसन, दगु्ध प्रशोधन (बचबिङ भ्याट, बिम सेपरेटर), हाईटेक टनेि, स्पेयर, 

मबचचङ, दाना उत्पादन उपकरण तथा घाँस काट्ने चर् कटर आबद । 

• घरायसी उपिोग्य सामग्री उत्पादन: हिथि तथा घरायसी सािनु बनमाथण मेबसन, िाडाकुडा, 

िीउँपुँजी, बडटरजेन्ट (पाउडर/बिबक्िड) बमबक्सङ तथा बसबिङ मेबसन आबद। 

• िन तथा प्राकृबतक स्रोतमा आिाररत उद्यम: साि िगायत अन्य रुिका पातिाट दनूा-टपरी 

िनाउने मेबसन, िाँस तथा काठ प्रशोधन (बट्रटमेन्ट), र्बनथचर र हस्तकिा िनाउने उपकरण आदी । 

• कपडा तथा फेसन बडजाइबनङ: आधबुनक इिेबक्ट्रक बसिाई मेबसन, इन्टरिक मेबसन, तान तथा 

रे्सन बडजाइबनङ उपकरण । 

• परभपरागत तथा सांस्कृबतक उद्यम: परम्परागत माटोका िाँडा बनमाथणका िाबग इिेबक्ट्रक चक्का 

र िट्टी प्रबिबध, आरन सुधार र स्थानीय पेय पदाथथ (कोदोको रक्सी आबद) उत्पादनको िाबग 

उपकरण, प्रशोधनका िाबग बडबस्टिेसन प्िान्ट, बर्चटर र तापिम मापन यन्त्र । 

• जडीिुटी तथा खाद्य िस्तु प्रशोिन: र्िरू्ि/कृबि उपज सकुाउने ड्रायर मेबसन, जसु/ज्याम 

प्रशोधन, प्याकेबजङ, भ्याकुम, बर्बिङ, बसबिङ र ब्राबडडङ बडजाईन तथा उपकरण । 
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पररच्छेद-३: योग्यता, छनोट आिार र िागत सहिाबगता 

५. आिेदकको योग्यता: 

(क) बिहादी गाउँपाबिकाको स्थायी िाबसन्दा िा गाउँपाबिकाबित्र िा बजचिा प्रशासन कायाथियमा दताथ 

िई सञ्चािनमा रहकेो उद्योग, समहू, सहकारी िा र्मथ । 

(ि) सम्िबन्धत कायथका िाबग आिश्यक न्यूनतम सीप/ताबिम प्राप्त गरेको िा परम्परागत अनुिि िएको 

। 

(ग) प्रबिबध हस्तान्तरणपश्चात ्उद्योग/व्यिसाय गनुथपने हकमा कम्तीमा ३ ििथ बनरन्तर सञ्चािन गने बिबित 

प्रबतििता जनाएको । 

(घ) थप योग्याताहरू (सभिबन्ित काययबिबिका िाबग आिश्यक): 

• स्थायी िेिा नम्िर (PAN/VAT) मा दताथ िएका उद्योग/र्मथ िा सहकारीको हकमा अबघचिो 

आबथथक ििथको कर चकु्ता (Tax Clearance) प्रमाणपत्र पेस गरेको र निीकरण िएको हुनुपने। 

• गाउँपाबिका िा िडा कायाथियमा िझुाउनपुने कुनै पबन कर, शचुक िा राजस्ि/िक्यौता िाँकी 

नरहकेो (िडा कायाथियको बसर्ाररश/िक्यौता नरहकेो प्रमाणपेस गरेको)। 

• गाउँपाबिका िा अन्य सरकारी/गैरसरकारी बनकायिाट सोही प्रबिबध िा उपकरणका िाबग 

हािसम्म कुनै अनदुान नबिएको र परेको िडडमा काननु िमोबजम सहने िनी स्ियंघोिणा पत्र पेस 

गरेको। 

• प्रबिबध/मेबसनरी राख्न र सञ्चािन गनथका िाबग आिश्यक िौबतक संरचना, जग्गा िा स्थानको 

सबुनबश्चतता िएको। 

• गाउँपाबिका िा अन्य सरकारी बनकायिाट कािोसूची (Blacklist) िा कुनै कारिाहीमा नपरेको 

उद्यमी/समहू । 

(ङ) परभपरागत, दबित, अबत बिपन्न तथा िबित समूहका िाबग बिशेष व्यिस्था: 

• परम्परागत रूपमा सीप/पेशामा संिग्न (जस्तै: कुम्हािे, आरन, आरके/बसिाई, आरन/काठ काम, 

आरन/माटोका िाँडा, रक्सी िनाउने, िाँस/चोयाको काम आबद), दबित, अबत बिपन्न िा 

परम्परागत पेशाकमीको हकमा आिेदन बददँाका िित र्मथ/उद्योग दताथ निएको िए तापबन 

स्िीकार गररनेछ। तर, प्रबिबध हस्तान्तरण स्िीकृत िएपबछ गाउँपाबिकाको सम्िबन्धत शािा िा 

िडा कायाथियमा दताथ / सूचीकृत हुनपुनेछ। 
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• औपचाररक ताबिमको प्रमाणपत्र निएका तर पसु्तान्तरण िा िामो समयदेबि परम्परागत सीप 

प्रयोग गदै आएका उद्यमीहरूको हकमा सम्िबन्धत िडा कायाथियको बसर्ाररश िा परम्परागत सीप 

रहकेो स्िःघोिणािाई ताबिम/योग्यता सरह मान्यता बदइनेछ । 

• अबत बिपन्न, आमा समहू िा दताथ निएका परम्परागत उद्यमीहरूिाई प्रारबम्िक चरणमा 

PAN/VAT तथा कर चकु्ताको अबनिायथ शतथ िागू हुने छैन। िडा कायाथियिाट प्राप्त "अबत 

बिपन्न/परम्परागत उद्यमी" बसर्ाररशिाई आधार माबननेछ। 

• िबक्षत िगथ (दबित, अबत बिपन्न, एकि मबहिा, अपाङ्गता िएका व्यबक्त) का िाबग िागत 

सहिाबगता (Cost Sharing) राख्नपुने अिस्थामा िागत सहिाबगताको अंश छुट व्यिस्था 

गररनेछ। 

(च) गाउँपाबिकािाट ताबिम प्राप्त उद्यमीहरूको हकमा बिशेष प्राथबमकता: 

• बिहादी गाउँपाबिका िा गाउँपाबिकाको साझेदारी/सहकायथमा सञ्चाबित ताबिम सर्ितापूिथक 

सम्पन्न गरेका सहिागीहरूिाई योग्य आिेदक माबननेछ। 

• ताबिम पश्चात ् गाउँपाबिकािे उपिब्ध गराउने प्रबिबध/उपकरण प्राप्त गरेपबछ अबनिायथ रूपमा 

सम्िबन्धत क्षेत्रमा व्यिसाय सरुु गरी सञ्चािनमा चयाउनपुनेछ। 

• पाबिकािाट ताबिम प्राप्त गरेका तर उद्योग/र्मथ दताथ नगरेका व्यबक्त िा समहूिाई प्रबिबध छनौट 

िएपश्चात ्गाउँपाबिकाको सम्िबन्धत शािामा दताथ / सचूीकृत व्यिस्था बमिाइनेछ। 

• छनोट प्रबियामा गाउँपाबिकािाट आयोबजत सम्िबन्धत बिियको ताबिम बिई प्रमाणपत्र प्राप्त 

गरेका आिेदकिाई थप बिशेि प्राथबमकता/अङ्क प्रदान गररनेछ । 

६. प्रबिबि बितरणका िाबग छनोट तथा मूल्याङ्कनको आिार (पूणायङ्क १००): 

प्राप्त आिेदनहरूमध्ये िास्तबिक उद्यमी पबहचान गनथ बनम्न अङ्किारका आधारमा मचूयाङ्कन गरी िढी 

अङ्क प्राप्त गनेिाई प्राथबमकता बदइनेछ: 

क्र.सं. मूल्याङ्कनको आिार अबिकतम 

अङ्क 

बििरण/अङ्क बििाजन 

क पाररिाररक रोजगारको 

अिस्था 

२५ • पररिारमा कोही पबन सरकारी/संस्थागत 

स्थायी/करार रोजगारीमा निएको (पणूथ िेरोजगार 

िा कृबिमा आबित): २५ अङ्क 
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• पररिारका सदस्य अस्थायी, ज्यािादारी िा 

िैदबेशक रोजगारीमा रहकेो: १० अङ्क 

• पररिारका सदस्य स्थायी सरकारी िा राम्रो 

संस्थागत रोजगारीमा रहकेो: ० अङ्क 

ख बिगतमा अनुदान प्राप्त 

गरेको अिस्था 

२५ • हािसम्म गाउँपाबिका िा अन्य बनकायिाट कुनै 

पबन अनदुान/प्रबिबध नपाएको: २५ अङ्क 

• बिगत ३ ििथअबघ सामान्य अनदुान िा छोटो 

ताबिम मात्र पाएको: १० अङ्क 

• बिगत ३ ििथबित्र ठूिो सरकारी अनदुान िा 

प्रबिबध प्राप्त गररसकेको: ० अङ्क 

ग िबित िगय र 

समािेशीकरण 

२० • अबत बिपन्न, दबित, एकि मबहिा, अपाङ्गता 

िएका व्यबक्त, मबहिा समहू िा िैदबेशक 

रोजगारिाट र्केको र बसप िएको युिा: २० 

अङ्क 

• अन्य सामान्य िगथ: ५ अङ्क 

घ सीप, अनुिि, ताबिम 

प्राप्त र व्यािसाबयक 

योजना 

३० • सम्िबन्धत बिियमा ताबिम प्राप्त, अनुिि 

िएको र स्पष्ट व्यािसाबयक योजना (Business 

Plan) पेस गरेको: ३० अङ्क 

• ताबिम बिएको तर व्यािसाबयक अनुिि 

निएको िा ििथरै कायथ सरुु गनथ िागेको: १५ 

अङ्क 

• सीप/अनिुि निएको तर इच्छा मात्र व्यक्त 

गरेको: ५ अङ्क 

नोट: मचूयाङ्कनमा समान अङ्क प्राप्त िएमा मबहिा, दबित, अपाङ्गता िएका व्यबक्त िा पणूथ िेरोजगार 

आिेदकिाई पबहिो प्राथबमकता बदइनेछ । 

७. अनुदान र िागत सहिाबगता (Cost Sharing): 
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(क) गाउँपाबिकािे आिश्यकता र कायथिमको प्रकृबत हरेी शतप्रबतशत अनदुान िा िागत सहिाबगता 

(जस्तै: ७०/३० िा ५०/५० िा ८०/२० प्रबतशत)को आधारमा प्रबिबध/उपकरण उपिब्ध गराउन सक्नेछ। 

(ि) व्यािसाबयक रूपमा ठूिा िा व्यबक्तगत रूपमा सञ्चािन हुने मेबसनरीको हकमा कायथपाबिकािे बनणथय 

गरे िमोबजमको प्रबतशत िागत सहिाबगता अबनिायथ गररनेछ । 

पररच्छेद-४: प्रबिबि व्यिस्थापन, स्िाबमत्ि र दाबयत्ि 

८. उपकरण तथा प्रबिबिको स्िाबमत्ि: 

(क) हस्तान्तरण गररएको प्रबिबध/मेबसनरी कम्तीमा ३ ििथसम्म गाउँपाबिकाको बनगरानी र अनुगमनमा 

रहनेछ । 

(ि) सो अिबधिर उक्त उपकरण/मेबसन बििी गनथ, िाडामा बदन, िन्धक राख्न िा गाउँपाबिकाको 

स्िीकृबतबिना अन्यत्र िैजान पाइने छैन । 

(ग) उपदर्ा (ि) बिपरीत कायथ गरेको पाइएमा िा प्रबिबधको दरुुपपूोग/प्रयोगहीन अिस्थामा रािेको 

दबेिएमा गाउँपाबिकािे जुनसकैु िित सो उपकरण/मेबसन/ सामाग्री जर्त गरी बनयन्त्रणमा बिन सक्नेछ। 

(घ) जर्त गररएको उपकरण/मेबसन/ सामाग्री गाउँपाबिकािे मचूयाङ्कन सबमबतको बसर्ाररशमा अन्य 

इच्छुक, योग्य िा प्राथबमकता िममा रहकेा उद्यमी/समहूिाई हस्तान्तरण गनथ सक्नेछ । 

(ङ) प्रबिबधको दरुुपयोग गने उद्यमी/समहूिाई गाउँपाबिकािाट िबिष्यमा बदइने अन्य सेिा-सबुिधा, 

ताबिम तथा अनदुानिाट िबञ्चत गरी कािोसचूीमा (Blacklist) राबिनेछ । 

९. ममयतसभिार र सञ्चािन दाबयत्ि: 

(क) हस्तान्तरण गररएको मेबसन/उपकरणको सञ्चािन, बिद्यतु/्इन्धन महसिु र ममथतसम्िारको सम्पणूथ 

दाबयत्ि सम्िबन्धत उद्यमी, समहू िा सहकारीको हुनेछ । 

(ि) उपकरणको उबचत प्रयोग र सरुक्षाको बजम्मेिारी िािाथी स्ियम ्को हुनेछ। 

पररच्छेद-५: मुल्याकंन, छनोट, अनुगमन, बनयमन तथा कारिाही 

१०.प्रबिबि हस्तान्तरण मूल्याङ्कन सबमबत: 

(१) प्राप्त आिेदनहरूको प्राबिबधक जाँचिझु, छनोट, मूचयाङ्कन तथा प्रबिबध/उपकरणको गणुस्तर कायम 

गरी हस्तान्तरणको बसर्ाररश गनथ गाउँपाबिकामा बनम्न अनसुारको एक "प्रबिबि हस्तान्तरण तथा 

मूल्याङ्कन सबमबत" रहनेछ: 

• संयोजक: प्रमिु प्रशासकीय अबधकृत  

• सदस्य: योजना शािा प्रमुि 

• सदस्य: िेिा प्रमिु 

• सदस्य: प्रशासन शािा प्रमिु 

• सदस्य: िण्डार शाखा प्रमुख 
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• सदस्य: गाउँपाबिकािे तोकेको सम्िबन्धत के्षत्रको प्राबिबधक/बिज्ञ (आिश्यकता अनसुार) 

• सदस्य-सबचि: सम्िबन्धत बिियगत शािा प्रमिु 

मूल्याङ्कन सबमबतको काम, कतयव्य र अबिकार: 

(क) प्राप्त आिेदन, व्यािसाबयक योजना र कागजातहरूको स्थिगत िा कागजी जाँचिझु तथा मचूयाङ्कन 

गने । 

(ि) दर्ा ६ मा तोबकएको १०० अङ्कको मचूयाङ्कन सचूकका आधारमा आिेदकहरूको प्राप्ताङ्क 

तयार गरी योग्यतािम (Merit List) अनसुार स्िीकृबतका िाबग गाउँ कायथपाबिका िा 

उपाध्यक्ष/अध्यक्षसमक्ष पेस गने । 

(ग) िररद िा हस्तान्तरण गररने मेबसनरी, प्रबिबध तथा उपकरणको न्यनूतम प्राबिबधक मापदडड 

(Specifications) र गणुस्तर कायथपाबिकाको स्िीकृत मापदडड अनसुार िए/निएको जाँच गने । 

(घ) प्रबिबध हस्तान्तरण गनुथपिूथ र पश्चात ्आिश्यक परेमा स्थिगत बनरीक्षण गरी उद्यमीको िौबतक पिूाथधार 

र सञ्चािन तयारीको सुबनबश्चतता गन े। 

११. प्रबिबि तथा उद्यमी छनोट सबमबत: 

(१) प्राप्त बनिेदन/प्रस्तािहरू मध्येिाट उपयकु्त र िास्तबिक उद्यमी छनोट गरी स्िीकृबतका िाबग 

कायथपाबिका बसर्ाररश गनथ गाउँपाबिकामा बनम्न अनुसारको एक "छनोट सबमबत" रहनेछ: 

• संयोजक: गाउँपाबिका अध्यक्ष 

• सदस्य: गाउँपाबिका उपाध्यक्ष 

• सदस्य: प्रमिु प्रशासकीय अबधकृत 

• सदस्य: सम्िबन्धत िडाका िडा अध्यक्ष  

• सदस्य: कायथपाबिका सदस्य (२ जना) 

• सदस्य: योजना शािा प्रमुि 

• सदस्य-सबचि: बिियगत शािा प्रमिु  

छनोट सबमबतको काम, कतयव्य र अबिकार: 

(क) सचूना िमोबजम प्राप्त आिेदन, कागजात र व्यािसाबयक कायथयोजना (Business Plan) को 

प्रारबम्िक छानबिन गने। 

(ि) दर्ा ६ मा तोबकएको १०० अङ्कको मचूयाङ्कन सचूकका आधारमा आिेदकहरूिाई पारदशी 

रूपमा अङ्क प्रदान गने । 

(ग) शङ्कास्पद िा प्रबतस्पधाथ िढी िएका आिेदनका हकमा आिश्यकता अनुसार टोिी िटाई स्थिगत 

बनरीक्षण/जाँचिझु गने । 
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(घ) प्राप्त प्राप्ताङ्कका आधारमा योग्यतािम (Merit List) र पिाथइ सचूी (Waiting List) तयार गरी 

प्रकाबशत गने िा आिश्यकता हरेी गाउँकायथपाबिकामा पेश गने ।  

१२. अनुगमन सबमबत: 

प्रबिबध हस्तान्तरण, प्रयोग र सञ्चािनको बनयमन गनथ बनम्न अनसुारको एक अनुगमन सबमबत रहनेछ: 

• गाउँपाबिका उपाध्यक्ष िा तोबकएको कायथपाबिका सदस्य – संयोजक 

• प्रमिु प्रशासबकय अबधकृत - सदस्य 

• सम्िबन्धत िडाका िडा अध्यक्ष - सदस्य 

• योजना शािा प्रमिु - सदस्य 

• बिियगत शािा प्रमिु - सदस्य-सबचि 

अनुगमन सबमबतको काम, कतयव्य र अबिकार: 

(क) प्रबिबध हस्तान्तरण गररएका उद्योग, समहू, र्मथ िा उद्यमीको कायथस्थिमा पगुी कम्तीमा ििथको दईु 

पटक िा आिश्यकता अनुसार जनुसकैु समयमा आकबस्मक अनगुमन गने। 

(ि) हस्तान्तरण गररएका मेबसन/उपकरण तोबकएको उद्दशे्य अनसुार प्रयोग िए/निएको, थन्क्याएर 

राबिएको िा दरुुपयोग गररएको छ/छैन सोको जाँचिुझ गने। 

(ग) अनगुमनका िममा दबेिएका प्राबिबधक समस्या, ममथतसम्िारको आिश्यकता िा िजार प्रिधथनका 

िाबग आिश्यक सझुाि तथा परामशथ (Mentorship) प्रदान गने। 

(घ)अनगुमनको बिस्ततृ बििरण, उत्पादनको बस्थबत र सधुारका उपायहरू समेटेर  आिश्यकता अनसुार 

गाउँ कायथपाबिकासमक्ष अधथिाबिथक र िाबिथक अनगुमन प्रबतिेदन पेस गने। 

(ङ) प्रबिबधको दरुुपयोग गरेको, बििी गरेको, िन्धक रािेको िा िन्द गरेर रािेको पाइएमा दर्ा ११ 

िमोबजम प्रबिबध जर्त गनथ िा कािोसचूीमा राख्न कायथपाबिकासमक्ष बसर्ाररश गने ।  

पररच्छेद-६: बिबिि 

१३. अबििेख व्यिस्थापन: 

हस्तान्तरण गररएका सम्पणूथ प्रबिबध, मेबसनरी र िािाथी उद्यमी/समहूको पणूथ बििरण सम्िबन्धत बिियगत 

शािा िा स्टोर शािाििे बडबजटि िा रबजष्टर प्रणािीमा अबनिायथ अद्यािबधक राख्नपुनेछ । 

१४. िािा अड्काउ फुकाउने: 

यस कायथबिबध कायाथन्ियनको िममा कुनै बद्वबिधा िा स्पष्टताको कमी िएमा गाउँ कायथपाबिकाको बनणथय 

अबन्तम र सिथमान्य हुनेछ । 

 

आज्ञािे 

थमन िहादरु रेश्मी 

प्रमिु प्रशासकीय अबधकृत 


