
 

 

 
विहादी गाउँपाविका 

स्थानीय राजपत्र 

खण्ड  ९   संख्या  ८       विवि    ।९०।२०८२ २३ 

भाग २ 

 
विहादी गाउँपाविका 
गण्डकी प्रदेश, नेपाि 

 

संिि २०८२ सािको काययविवि / वनदेवशका / िापदण्ड सखं्या ८ 

सुरक्षित आप्रवासन सम्बन्धी कार्यक्षवक्षि, २०८२ 

स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ को दफा ११ को (थ) मा भएको व्यवस्था वमोजिम स्थानीय सरकारलाई प्राप्त 

जिम्मेवारी परुा गनन तथा आफ्नो भौगोजलक के्षत्रजभत्रको वैदेजिक रोिगारसँग सम्बजधित तथयांक संकलन गनन, वैदजेिक 

रोिगारमा िान चाहने व्यजिहरुलाई आवश्यक सचूना तथा परामिन सेवा प्रवाह गनन, सीप ताजलममा पह चँ बढाउन, 

वैदजेिक रोिगारका कारण ठगी लगायतका समस्यामा परेका आप्रवासी श्रजमकहरुको धयायमा सहि पह चँ बढाउन, 

वैदजेिक रोिगारका कारण उत्पधन मनोसामाजिक समस्यामा रहकेा आप्रवासी श्रजमक तथा जतनका पररवारका 

सदस्यहरुलाई मनोसामाजिक परामिन सेवा उपलब्ि गराउन साथै रोिगारीका लाजग पटक-पटक वैदजेिक रोिगारीलाई नै 

दोहोयानउन ुपने बाध्यतालाई कम गनन जवप्रेषणको अजिकतम ्सदपुयोग एवं आयमलुक के्षत्रमा पररचालनका लाजग जवत्तीय 

साक्षरता कायनक्रम संचालन गरी यस के्षत्रको व्यवस्थापन गनन र  सामाजिक पनुःएजककरणसँग सम्बजधित कायनक्रम संचालन 

गरी स्वदिेमा नै रोिगारीका अवसरहरु जसिनना गरी वाध्यत्मक वैदजेिक रोिगारीलाई अधत्य गनन वाञ्छनीय भएकोले  

गाउँपाजलकाको प्रिासकीय कायनजवजि जनयजमत गने ऐन, २०७४ को दफा ३ बमोजिम जवहादी गाउँपाजलकाले “सुरविि 

आप्रिासन सम्बन्िी काययविवि - २०८२” स्वीकृत गरी लाग ूगररएको छ । 



 

 

 

 सुरविि आप्रिासन सम्बन्िी काययविवि - २०८२ 

 

प्रिाविि  विवििः२०८२ /०९/२३ 

प्रस्िािना: 

स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ को दफा ११ को (थ) मा भएको व्यवस्था वमोजिम स्थानीय सरकारलाई प्राप्त 

जिम्मेवारी परुा गनन तथा आफ्नो भौगोजलक के्षत्रजभत्रको वैदेजिक रोिगारसँग सम्बजधित तथयांक संकलन गनन, वैदजेिक 

रोिगारमा िान चाहने व्यजिहरुलाई आवश्यक सचूना तथा परामिन सेवा प्रवाह गनन, सीप ताजलममा पह चँ बढाउन, 

वैदजेिक रोिगारका कारण ठगी लगायतका समस्यामा परेका आप्रवासी श्रजमकहरुको धयायमा सहि पह चँ बढाउन, 

वैदजेिक रोिगारका कारण उत्पधन मनोसामाजिक समस्यामा रहकेा आप्रवासी श्रजमक तथा जतनका पररवारका 

सदस्यहरुलाई मनोसामाजिक परामिन सेवा उपलब्ि गराउन साथै रोिगारीका लाजग पटक-पटक वैदजेिक रोिगारीलाई नै 

दोहोयानउन ुपने बाध्यतालाई कम गनन जवप्रेषणको अजिकतम ्सदपुयोग एवं आयमलुक के्षत्रमा पररचालनका लाजग जवत्तीय 

साक्षरता कायनक्रम संचालन गरी यस के्षत्रको व्यवस्थापन गनन र  सामाजिक पनुःएजककरणसँग सम्बजधित कायनक्रम संचालन 

गरी स्वदिेमा नै रोिगारीका अवसरहरु जसिनना गरी वाध्यत्मक वैदजेिक रोिगारीलाई अधत्य गनन वाञ्छनीय भएकोले  

गाउँपाजलकाको प्रिासकीय कायनजवजि जनयजमत गने ऐन, २०७४ को दफा ३ बमोजिम जवहादी गाउँपाजलकाले “सुरविि 

आप्रिासन सम्बन्िी काययविवि - २०८२” स्वीकृत गरी लाग ूगररएको छ । 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारजम्भक 

१. संविप्त नाि र प्रारम्भिः  

क. यो कायनजवजिको नाम ‘सरुजक्षत आप्रवासन सम्बधिी कायनजविी - २०८२’ रहने छ । 

ख. यो कायनजवजि गाउँ कायनपाजलकाबाट स्वीकृत भएको जमजत दजेख लाग ूह नेछ ।  

२. पररभाषा िथा व्याख्या: जवषय वा प्रसंगले अको अथन नलागेमा यस कायनजवजिमाः  

क. “ऐन” भधनाले स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ लाई सम्झन ुपछन । 

ख. “कायनजवजि” भधनाले सरुजक्षत आप्रवासन सम्बधिी कायनजवजि २०८२ लाई सम्झन ुपदनछ ।  

ग. “स्थानीय तह” भधनाले जवहादी गाउँपाजलकालाई सम्झन ुपदनछ । 

घ. “मधत्रालय” भधनाले श्रम, रोिगार तथा सामाजिक सरुक्षा मधत्रालयलाई सम्झन ुपदनछ । 

ङ. “ प्रदिे मधत्रालय” भधनाले गण्डकी प्रदिे सरकार सामाजिक जवकास यवुा तथा खेलकुद मधत्रालयलाई सम्झन ु

पदनछ । “प्रदिे स्वास्थय मधत्रालय” भधनाले गण्डकी प्रदिे सरकार स्वास्थय मधत्रालयलाई सम्झनपुदनछ । 

च. “जवभाग” भधनाले वैदजेिक रोिगार जवभागलाई सम्झन ुपदनछ । 

छ. “बोडन” भधनाले वैदजेिक रोिगार बोडनलाई सम्झन ुपदनछ । 

ि.  “उप-िाखा” भधनाले नगर/गाउँपाजलकाको सामाजिक/आजथनक िाखा अधतरगत रहकेो रोिगार सेवा 

केधरलाई सम्झन ुपदनछ । 

झ. “आप्रवासी स्रोत उपकेधर” भधनाले सरुजक्षत वैदजेिक रोिगार सम्बधिी सचूना तथा परामिन सेवाका साथै 

वैदजेिक रोिगार सम्बधिी अधय जवजिजिकृत सेवा प्रदान गननका लाजग जिल्ला प्रिासन कायानलय कुश्मा र 



 

 

ईलाका प्रिासन कायानलय ह वासको हाताजभत्र सञ्चालनमा रहकेो आप्रवासी स्रोत उपकेधरलाई सम्झन ुपनेछ 

।  

ञ. “मोड्यलु” भधनाले जवत्तीय साक्षरता, मनोसामाजिक परामिन सेवा, सीप ताजलम, उद्यम जवकास लगायतको 

सेवाहरु प्रवाह गननको लाजग सम्बजधित स्थानीय तहले तयार गरी लाग ूगरेको मोड्यलुहरुलाई  सम्झन ुपदनछ ।   

ट. “सम्बजधित जनकाय” भधनाले वैदजेिक रोिगार सम्बधिी जविेष सेवा प्रवाह गने जनकायहरु वैदजेिक रोिगार 

जवभाग, वैदजेिक रोिगार बोडन, कधसलुर सेवा जवभाग, गधतब्य मलुकुहरुमा रहकेा नेपाली दतुावास र श्रम, 

रोिगार तथा समाजिक सरुक्षा मधत्रालय,  साथै यस क्षेत्रसँग सम्बजधित अधय सरकारी जनकायहरुलाई सम्झन ु

पदनछ ।   

 

पररच्छेद-२ 

काययविविको उदे्दश्य िथा रिनीवि 

३. काययविविको उदे्धश्यिः  

रोिगारी छनौट गने अजिकार प्रत्येक नागररकसँग रहकेो छ । वैदजेिक रोिगारी पजन रोिगारीको एउटा  जबकल्प हो । 

जवहादी गाउँपाजलकाबाट वैदजेिक रोिगारमा िान चाहने यवुाहरुको वैदजेिक रोिगारीलाई सरुजक्षत, मयानजदत र अजिक 

लाभदायक बनाउनका लाजग सहयोग परुय्ाउन,  वैदजेिक रोिगारमा संलग्न व्यजिका पररवार र  वैदजेिक रोिगारबाट फकेर 

आएका व्यजिहरुहरुलाई लजक्षत गरी सम्बजधित कायनक्रमहरु तिुनमा गरी प्रभावकारी रुपमा कायानधवयन गनन यो कायनजविी 

तयार गररएको छ । त्यस्ता कायनक्रमहरु तिुनमा तथा संचालन गदान नगरपाजलका स्वयंले वा अधय स्थानीय तहहरु, प्रदिे 

सरकार, संघीय सरकार तथा सम्बजधित साझेदार संस्था/जनयोगहरुसँको सहकायन तथा साझेदारीमा कायनक्रम संचालन गनन 

सक्नेछ । यसको साथै आवश्यक बिेटको व्यवस्था गरी वैदजेिक रोिगारसँग सम्बजधित कायनक्रमहरु तिुनमा तथा 

कायानधवयन  गद ै  सरुजक्षत आप्रवासनको के्षत्रमा सिुासन प्रवर्द्ननका लाजग  पारदिी र िवाफदहेी ढंगबाट कायनक्रम 

सञ्चालन गनुन यस कायनजवजिको प्रमखु उद्दशे्य रहकेो छ । यसको साथै तपजसलका जवजिि उद्दशे्यहरु रहकेा छन ्। 

क. सरुजक्षत वैदजेिक रोिगारसँग सम्बजधित गजतजवजिहरु (वैदजेिक रोिगारमा िाने, गएका व्यजि  तथा जतनका पररवार र 

जवदिेबाट फकेर आएका व्यजिहरुलाई लजक्षत गरी) एजककृत रुपमा योिना तिुनमा गरी प्रभावकारी रुपमा कायानधवयन 

गने । 

ख. सरुजक्षत वैदजेिक रोिगारीका लाजग गाउँपाजलका स्वंयमले  वा अधय स्थानीय तहहरु, प्रदिे सरकार, संघीय सरकार 

तथा सम्बजधित साझेदार संस्था/जनयोगहरुसँगको साझेदारीमा बिेट व्यवस्थापन र  योिना तिुनमा गरी कायनक्रम 

संचालन गने ।   

ग. यस गाउँपाजलकाले वैदजेिक रोिगारमा िाने, गएका व्यजि, जतनका पररवार तथा जवदिेबाट फकेर आएका 

व्यजिहरुलाई लजक्षत गरी  रोिगार सेवा केधर माफन त सचूना, परामिन, आजथनक सहायता िस्ता कल्याणकारी सेवा, 

खोिी उद्दार लगायतका कधसुलर सम्बधिी सेवा साथै सामाजिक तथा आजथनक पनु:एकीकरण लगायतका सेवा प्रवाह 

गनेछ ।  यसको अलावा सरुजक्षत वैदजेिक सम्बधिी सचूना तथा परामिन एवम ् काननूी सहायताको लाजग ईलाका 

प्रिासन कायानलय ह वासको हाता जभत्ररहकेो आप्रवासी स्रोत उपकेधरमा जसफाररस गने ।    

घ. जिल्ला / ईलाका जस्थत अधय स्थानीय तहहरु, श्रम रोिगार तथा समाजिक सरुक्षा मधत्रालय, प्रदिे सरकार, वैदजेिक 

रोिगार जवभाग, वैदजेिक रोिगार वोडन, कधसलुर सेवा जवभाग, सीप ताजलम प्रदान गने जनकायहरु, मनोसामाजिक 

परामिन सेवा तथा जवत्तीय साक्षरताको के्षत्रमा जवज्ञता भएका संस्थाहरुसँग समधवय तथा सहकायनलाई बढावा जदई 

कायनक्रमलाई प्रभावकारी रुपमा कायानधवयन गने । 



 

 

ङ. सरुजक्षत वैदजेिक रोिगारसँग सम्बजधित संचालन भएका कायनक्रम तथा गजतजविीहरुका प्रभावकारी कायानधवयन तथा 

अनगुमन गरी यस क्षेत्रको जदगो रुपमा व्यवस्थापन गने । 

 

४. रिनीवि:   

४.१.वैदजेिक रोिगारको क्षेत्र बह सरोकारको जवषय भएकोले यस के्षत्रको व्यवस्थापनमा सम्बजधित सम्पणून 

सरोकारवालाहरुको भूजमका तथा संलग्नता महत्वपणून ह नेछ । यस के्षत्रको योिना तिुनमा, कायानधवयन, व्यवस्थापन, 

अनगुमन तथा समीक्षामा सम्बजधित सबैको अथनपणून सहभाजगतामा िोड जदईने छ । यस स्थानीय तह जभत्रका 

जवषयगत िाखाहरु माफन त योिनाहरु बनाउदा वैदजेिक रोिगारमा िाने, गएका व्यजि, जतनका पररवार र फजकन एर 

आएका व्यजिहरुसँग सम्बजधित सवालहरुलाई प्राथजमकता जदई योिनामा समावेि गररने छ ।  

४.२. यस क्षेत्रको प्रभावकारी व्यवस्थापन, धयनू लागत, स्रोत सािनको अजिकतम ्उपयोग र प्रभावकारी सेवा प्रवाहको 

लाजग स्थानीय सरकार संचालन ऐनको दफा २६ को ममन अनुसार ईलाका प्रिासन कायानलयमा सञ्चाजलत आप्रवासी 

स्रोत उपकेधरसँग समधवय गरी सरुजक्षत वैदजेिक रोिगार सम्बधिी सेवा प्रवाह गररने छ । त्यसको साथै प्रदिे सरकार, 

संघीय सरकार अधतरगतका सम्बजधित मधत्रालय, जवभाग, वोडन तथा सम्बजधित साझेदार संस्था/जनयोगहरुसँग पजन 

समधवय तथा सहकायनमा िोड जदईने छ । 

४.३ जिल्ला प्रिासन कायानलय कुश्मा र  ईलाका प्रिासन कायानलय ह वासको हाता जभत्र संचालनमा रहने आप्रवासी स्रोत 

केधर, उपकेधर (सहायता कक्ष) मा यस स्थानीय तहका सेवाग्राहीहरुले पजन सरुजक्षत वैदजेिक रोिगार सम्वधिी 

जनःिुल्क सचूना तथा परामिन, काननूी सहायता लगायतका सेवाहरु जलन सक्ने ह नाले उि केधरको संचालन तथा 

व्यवस्थापनमा अधय सम्बजधित स्थानीय तहहरुसँग पजन बिेट व्यवस्थापन, योिना तिुनमा, कायानधवयन, गणुस्तरीयता 

कायम र अनगुमन लगायतको के्षत्रमा सहकायन गनन सक्नेछ ।  

 

पररच्छेद-३ 

सम्बवन्िि विषयगि शाखा वनिायरि िथा वनदेशक सविवि  

 

५. सम्बवन्िि विषयगि शाखा वनिायरििः  

यस जवहादी गाउँपाजलकाले बैदजेिक रोिगार तथा सरुजक्षत आप्रवासनसँग  सम्बजधित कायनक्रमलाई आजथनक/ सामाजिक 

जवकास िाखा अधतरगत राखी कायानधवयन गनेछ । गाउँपाजलकाले आवश्यक ठानेमा आजथनक/सामाजिक जवकास िाखा 

अधतरगत राखेर रोिगार प्रवर्द्नन कायनक्रमसंग एकीकृत गरी श्रम तथा रोिगार सेवा केधर वा इकाईबाट उि सेवा प्रवाह तथा 

व्यवस्थापन गनन सक्ने छ । उि िाखाले अधय िाखाहरुसँग समधवय गरी कायनक्रम तिुनमा, बिेट जवजनयोिन, कायनक्रम 

कायानधवयन, अनगुमन र समीक्षा लगायतको कायनहरु गनेछ ।  

 

  



 

 

६. गाउँपाविका स्िरीय सुरविि आप्रिासन सम्बन्िी वनदेशक सविवि:   

वैदजेिक रोिगार/आप्रवासनसँग सम्बजधित प्रभावकारी योिना जनमानण, व्यवस्थापन, कायनधवयन, अनगुमन तथा सम्बजधित 

सरोकारवालहरुसँग समधवय लगायतका कायनमा जदिा जनदिे गनन दहेाय बमोजिमको गाउँपाजलका स्तरीय सरुजक्षत 

आप्रवासन सम्बधिी जनदिेक सजमजतको व्यवस्था गररएको छ ।  

अध्यक्षः   — अध्यक्ष   

उपाध्यक्ष   — उपाध्यक्ष  

सदस्यहरुः  — प्रमखु प्रिासकीय अजिकृत,  

— आजथनक जवकास िाखा प्रमखु, 

— सामाजिक जवकास िाखा प्रमुख, 

— स्वास्थय िाखा प्रमखु, 

— योिना िाखा प्रमुख, 

—कमनचारी प्रिासन िाखा अजिकृत, 

सदस्य सजचव   — रोिगार संयोिक 

स्थानीय स्तरीय सरुजक्षत आप्रवासन समधिी जनदिेक सजमजतले आवश्यकता अनसुार ईलाका प्रिासन कायनलय, ईलाका 

प्रहरी कायानलय वा स्थानीय प्रहरी चौकी, स्थानीय तह जस्थत बैकँका प्रजतजनजि, आप्रवासी श्रजमक हरुको हकजहतमा कायन 

गने संस्था (संिाल/मञ्च) का प्रजतजनजि र अधय व्यजि तथा पदाजिकारीहरुलाई आमधत्रण गनन सक्नेछ । 

 

६. गाउँपाविका स्िरीय सुरविि आप्रिासन सम्बन्िी वनदेशक सविविको काि, कियव्य र अविकारिः  

▪ वैदजेिक रोिगारसँग सम्बजधित (जवदिे िाने व्यजि, जतनका पररवार र फजकन एर आएका व्यजिहरुलाई लजक्षत 

गरी) योिना तिुनमा, बिेट व्यवस्थापन र कायानधवयनका लाजग सम्बजधित िाखालाई आवश्यक जदिा जनदिे गने । 

▪ अधय स्थानीय तहहरु, प्रदिे सरकार, संघीय सरकार अधतरगतका श्रम, रोिगार तथा सामाजिक सरुक्षा मधत्रालय, 

वैदजेिक रोिगार जवभाग, वैदजेिक रोिगार वोडन, कधसलुर सेवा जवभाग लगायतका सम्बजधित साझेदार संस्था, 

जवकास जनयोग, ताजलम प्रदायक संस्था तथा सरोकारवालाहरुसँग आवश्यक समधवय र सहकायन गने । 

▪ आवश्यकताको आिारमा ईलाका प्रिासन कायानलयको हाताजभत्र रहकेो आप्रवासी स्रोत उपकेधरबाट आफ्नो 

स्थानीय तह जभत्रको सेवाग्राहीलाई सहि सेवा प्राजप्तको लाजग  आवश्यक समधवय गने ।  

▪ सचूना तथा परामिन सेवा प्रवाह, जवत्तीय साक्षरता, मनोसामाजिक परामिन सेवा, सीप ताजलम तथा समदुाय तहमा 

सचेतनामलुक गजतजविीहरु संचालन गनन आवश्यक मोड्यलु तयारीको लाजग पषृ्ठपोषण तथा सझुाव प्रदान गन,े 

▪ रोिगारीको लाजग आवश्यक सीप ताजलमको ब्यवस्था गनन, सीपयिु र ठगी मिु टोल वस्ती घोषणा गनन 

आवश्यक जदिा जनदिे गने, 

▪ जनदिेक सजमजतद्वारा आवजिक रुपमा कायनक्रमको  गजतजवजिहरुको अनगुमन गरी समीक्षा गने । साथै उपाध्यक्षको 

संयोिकत्वमा जनयजमत रुपमा अनगुमन कायनलाई जनरधतरता जदई थप प्रभावकारीता अजभबजृर्द्का लाजग आवश्यक 

सल्लाह सझुाव तथा मागनजनदेि गने, 

▪ अधय जवषयगत िाखा/सजमजतहरुसँग सरुजक्षत वैदजेिक रोिगारसँग सम्बजधित योिना जनमानण तथा कायानधवयनको 

लाजग आवश्यक समधवय तथा छलफल गने, 



 

 

▪ सरुजक्षत आप्रवासनसँग (वैदजेिक रोिगार व्यवस्थापन) सम्बजधित सेवा प्रवाहका लाजग ऐन जनयम तथा 

कायनपाजलकार्द्ारा प्रदत्त अधय कायनहरु गने । 

▪ वडा स्तरमा वडाध्यक्षको संयोिकत्वमा सरुजक्षत आप्रवासन सम्बधिी सजमजत गठन गरी सचेतनामलुक 

कायनक्रमहरु संचालनको लाजग जदिा जनदिे गने । 

 

पररच्छेद-४ 

योजना िजुयिा, काययन्ियन 

 

७. सुरविि आप्रिासन सम्बन्िी िथयांक संकिन, योजना िजुयिा िथा कायायन्ियन:  

७.१ िैदेवशक रोजगार सम्बन्िी िथयांक संकिन िथा व्यिस्थापन: 

गाउँपाजलकाल ेआफ्नो भौगोजलक क्षेत्रजभत्रको वैदजेिक रोिगारसँग सम्बजधित समग्र तथयांक संकलन गने छ । उि कायनको 

लाजग कररब १ मजहनाको लाजग प्रत्येक वडामा १/१ िना गणक जनयिु गरी पररचालन गररने छ र सो को  संयोिन यस 

पाजलकाको सामाजिक/आजथनक/श्रम तथा रोिगार िाखाले गने छ । तथयांक संकलन गदान हाल वैदजेिक रोिगारमा रहेका 

संख्या, सीप ताजलम तथा सचूनामा  आप्रवासी श्रजमकको पह चँ,  रेजमट्याधस प्राजप्त तथा सो को उपभोग/उपयोग सम्बधिी 

जववरण, सामाजिक लागत सम्बजधिका िानकारीहरु र आप्रवासी श्रजमकहरूले सामना गनुन परेको समस्या (सम्पूणन 

आप्रवासन चक्रमा) लगायतका जवषयहरु समेजटने छ । यसको अलावा वैदजेिक रोिगारबाट फकेर आएका व्यजिहरुको 

संख्या, उनीहरुले आिनन गरेका सीप, दक्षता तथा पूंिी र उनीहरुद्वारा संचाजलत उद्यम तथा व्यवसाय  लगायतको  

जववरणहरु संकलन गरी  वैदजेिक रोिगार सम्बधिी वस्तगुत जववरण तयार गररने छ । यसरी तथयांक संकलन गदान मजहला, 

दजलत तथा जसमाधतकृत समदुायसँग सम्बजधित सवाल तथा  उनीहरुको अवस्थालाई प्राथजमकताका साथ उिागर गररने छ 

। उि संकजलत तथयांक तथा वस्तगुत जववरणको आिारमा  यस के्षत्रको प्रभावकारी व्यवस्थापनको लाजग वाजषनक तथा 

आवजिक योिना  तिुनमा र बिेट व्यवस्था  गरी कायनक्रमहरु लाग ूगररने छ ।  

 

७.२ सुरविि आप्रिासन सम्बन्िी सुचना िथा परािशय सेिा प्रिाहिः  

(क) रोजगार  सेिा केन्र  

गाउँपाजलकाको समग्र रोिगारी क्षेत्रको जक्रयाकपलाप सञ्चालनको लाजग गाउँपाजलकाले संघ तथा प्रदिे सरकारसँगको 

सहकायनमा  रोिगार सेवा केधर सञ्चालन गनेछ । सो केधरले स्वदिेमा ह ने रोिगारीका गजतजवजिका अलावा सरुजक्षत 

वैदजेिक रोिगारी सम्बधिी सेवा ( पनु श्रम स्वीकृती, सूचना तथा परामिन, समदुाय स्तरमा अजभमखुीकरण, वैदजेिक 

रोिगार बोडनको कल्याणकारी कायन, िव जझकाउने, खोिी तथा उर्द्ार सम्बधिी कधसलुर सेवा आजद ) मा सहयोग र 

सहिीकरण गनेछ । यसका अलावा यी सबै कायनका लाजग रोिगार सेवा केधरले एकल सेवा प्रवाह जबधदकूो रुपमा रही 

आवश्यक समधवय तथा सहिीकरण गनेछ । साथै सरुजक्षत वैदजेिक रोिगारी सम्बधिीका जक्रयाकलापहरुको जडजिटल 

प्रजतवेदन माफन त सम्बजधित जनकायहरुमा आवश्यक प्रजतवेदन र ररपोजटनङको कायन समेत रोिगार सचूना केधर माफन त ह नेछ । 

सरुजक्षत वैदजेिक रोिगारीका समग्र जक्रयाकपलाहरु  सञ्चालनमा रोिगार सचूना केधरको क्षमता जवकासका कायनका लाजग 

सरोकारवाला जनकायहरु तथा दात ृ जनकायसँग आवश्यक समधवय गररनेछ । गाउँपाजलकाले आवश्यकताको आिारमा 

अधय सम्बजधित स्थानीय तहहरु र ईलाका प्रिासन कायानलयसँगको समधवयमा ईलाका प्रिासन कायानलय, ह वासको हाता 

जभत्र आप्रवासी स्रोत उपकेधर स्थापना गननमा सहयोग/समधवय समधवय गनेछ ।  उि केधरबाट वैदजेिक रोिगारमा िानको 



 

 

लाजग राहदानी बनाउन आउने सेवाग्राहीहरुलाई सीप ताजलम तथा सरुजक्षत वैदजेिक रोिगार सम्बधिी सचूना तथा परामिन 

लगायतका सेवाहरु प्रदानगररने छ । यसरी सेवा प्रवाह गदान मजहला, दजलत तथा जसमाधतकृत समदुायका सेवाग्राहीहरुलाई 

जविेष प्राथजमकता जदईने छ । 

 

(ख) िैदेवशक रोजगार सूचना सम्पकय  व्यवि पररचािन: वडा तथा वस्ती स्तरमा सरुजक्षत वैदजेिक रोिगार  तथा पनु: 

एकीकरण सम्बधिी प्रचार प्रसार गरी सचूना सम्प्रेषण गनन, वैदजेिक रोिगार सम्बधिी समस्याहरु पजहचान गरी थप 

जवजिजिकृत सहयोगका लाजग रोिगार सेवा केधर तथा आप्रवासी स्रोत केधर, उपकेधरमा जसफाररस गरी पठाउन वडा 

सदस्यहरु मध्ये प्रत्येक वडामा १/१ िनालाई वैदजेिक रोिगार सचूना सम्पकन  व्यजिको रुपमा जिम्मेवारी प्रदान गनन सजकनेछ  । 

जनिहरुको सेवा र सजुविा गाउँकायनपाजलकाले तोके बमोजिम ह नेछ । 

 

(ग) ररटनी स्ियंसेिक िा सािावजक पररचािक/सहजकिाय पररचािन: गाउँपाजलका जभत्रका गाउँ तथा वस्ती 

स्तरमा सरुजक्षत वैदजेिक रोिगार सम्बधिी प्रचार प्रसार गरी सचूना सम्प्रेषण गनन, वैदजेिक रोिगार सम्बधिी समस्याहरु 

पजहचान गरी थप जवजिजिकृत सहयोगका लाजग आप्रवासी स्रोत उपकेधरमा जसफाररस गरी पठाउन, जवद्यालयमा अध्ययनरत 

जवद्याथीहरुलाई सरुजक्षत वैदजेिक रोिगार सम्बधिी अजभमजुखकरण गनन र वैदजेिक रोिगार सम्बधिी तथयांक संकलन तथा 

व्यवस्थापनमा सहयोग गननका लाजग वैदजेिक रोिगारमा कम्तीमा २ वषन काम गरी फकेका व्यजिहरुलाई  सम्बजधित 

वडाहरुमा आंजिक वा पूणनकालीन सिुल्क ररटनी स्वयंसेवकको रुपमा पररचालन गनन सक्नेछ । उि कायनमा मजहला, दजलत 

तथा जसमाधतकृत समदुायका व्यजिहरुलाई जविेष प्राथजमकता जदईनेछ । वैदजेिक रोिगारमा गई फकेका व्यजिहरुले 

गधतव्य मलुकुहरुको जनयम काननू, िमन सँस्कृजत, संस्कार, हावापानी र कामसँग सम्बजधित व्यवहाररक ज्ञान तथा अनभुवहरु 

सम्भाजवत आप्रवासी श्रजमक तथा जतनका पररवारहरुलाई सही सचूना सम्प्रेषण गने भएकोले वैदजेिक रोिगारलाई सरुजक्षत, 

मयानजदत र व्यवजस्थत बनाउनमा महत्वपणून योगदान पगु्ने छ । ररटनी स्वयमसेवकको अलावा गाउँपाजलकाले सरुजक्षत 

वैदजेिक रोिगारी सम्बधिी घरघरमा सचूना तथा िानकारी प्रदान गनन र समस्याहरुलाइ गाउँपाजलका वा आप्रवासी स्रोत 

उपकेधरमा जसफाररस गनन, जवद्यालयमा अध्ययनरत जवद्याथीहरुलाई सरुजक्षत वैदजेिक रोिगार सम्बधिी अजभमजुखकरण गनन 

र वैदजेिक रोिगार सम्बधिी तथयांक संकलन तथा व्यवस्थापनमा सहयोग गननका लाजग सरुजक्षत वैदजेिक रोिगार सम्बधिी 

सामाजिक पररचालक/सहिकतान जनयिु गरी पररचालन गनन सक्नेछ । जनिहरुको सेवा सुजविा गाउँकायनपाजलकाले तोके 

बमोजिम ह नेछ । 

 

७.३. िैदेवशक रोजगारिा जाने श्रिशविको िावग सीप िाविि संचािन िथा सहवजकरििः वैदजेिक रोिगारमा 

िान चाहने सम्भाजवत आप्रवासी श्रजमकहरको पजहचान गरी वैदजेिक रोिगारमा रहदँा गनुनपने कामसँग सम्बजधित सीप 

ताजलम प्रदानको लाजग वैदजेिक रोिगार वोडन, राजरिय सीप जवकास प्रजतष्ठान, प्रदिे सरकार तथा नेपाल सरकार 

(जस.जट.इ.जभ.टी.) र्द्ारा माधयता प्राप्त ताजलम प्रदायक संस्थाहरुसँगको समधवय र सहकायनमा सीप ताजलम सञ्चालन तथा 

व्यवस्थापन गररने छ । उि ताजलमहरु गधतव्य मलुुकको आवश्यककता तथा मापदण्ड अनरुुपको पाठ्यक्रम जनमानण गरी 

संचालन गररने छ । ताजलम सञ्चालन सम्बधिी मोड्यलु आवश्यकता अनसुार नेपाल सरकार (जस.जट.इ.जभ.टी.), वैदजेिक 

रोिगार बोडन, राजरिय सीप जवकास प्रजतष्ठान, प्रदिे मधत्रालय र  ताजलम प्रदायक संस्थाहरुसँगको समधवय र सहकायनमा 

तयार गरी लाग ूगररने छ ।  

 



 

 

७.४. वनशुल्क कानूनी सहायिािा सहवजकरििः वैदजेिक रोिगारको क्रममा ह ने ठगी, बेपत्ता, अलपत्र, राहत/आजथनक 

सहायता प्राजप्त तथा उद्दार लगायतका समस्याहरुमा आवश्यक सहयोगको लाजग रोिगार सेवा केधर तथा आप्रवासी स्रोत 

केधर/उप केधर माफन त सहजिकरण गररने छ । त्यस्ता समस्याहरुमा सहजिकरणका लाजग समस्याको प्रकृजत अनसुार जिल्ला 

प्रिासन कायानलय, ईलाका प्रहरी कायानलय, वैदजेिक रोिगार जवभाग, वैदजेिक रोिगार धयायाजिकरण, कधसलुर सेवा 

जवभाग, गधतब्य जस्थत नेपाली दतुाबास, यस के्षत्रमा जक्रयािील संघ संस्था लगायतका जनकायहरु सँग प्रभावकारी समधवय 

तथा सहकायनमा िोड जदइने छ । वैदजेिक रोिगार सँग सम्बजधित ठगीका समस्याहरु धयाजयक सजमजतको  क्षेत्राजिकार भधदा 

बाजहरको जवषय भएकोले धयाजयक सजमजतले पजन जिल्ला तथा ईलाका प्रिासन कायानलय तथा अजिकार प्राप्त 

जनकायहरुसँग समधवय तथा सहकायन गने छ । 

 

७.५. िैदेवशक रोजगारिा जाने श्रिशवि िथा िैदवेशक रोजगारिा संिग्न पररिारका सदस्यहरुिाई वित्तीय 

सािरिा सम्बन्िी काययक्रििः वैदजेिक रोिगारबाट प्राप्त जवप्रेषण रकमको उजचत व्यवस्थापन तथा आयमलुक के्षत्रमा 

पररचालन गरी स्वरोिगारका अवसरहरु जसिनना गनन र चक्रीय रुपमा वैदजेिक रोिगारमा गईरहनपुने वाध्यताको अधत्यका 

लाजग रेजमट्याधस प्राप्त गन ेपररवारका सदस्यहरुका साथ ै वैदजेिक रोिगारीमा िाने संभाजवत यवुाहरूलाई ब्यजिगत तथा 

समहुहरु  गठन गरी जवत्तीय साक्षरता कक्षा सञ्चालन गररने छ । उि कायनको लाजग वैदजेिक रोिगार बोडन, प्रदिे सरकार 

तथा सो सँग सम्बजधित जवज्ञता हाजसल गरेका संस्थाहरु सँग समधवय तथा सहकायन गनन सजकने छ । जवत्तीय साक्षरता कक्षा 

पश्चात सहभाजगहरुले कक्षामा बचत बजृद्द, फिलु खचनको जनयधत्रण, पाररवारीक बिेट जनमानण, व्यसाजयक क्षेत्रको पजहचान, 

योिना जनमानण र जवत्तीय अनुिासनका के्षत्रमा जवस्ततृ अध्ययन गरी आयमलुक गजतजवजिहरुमा संलग्न ह नेछन ्। उि कक्षा 

व्यवस्थापन तथा संचालनका लाजग जवत्तीय साक्षरता सहिकतान जनयजुि गरी पररचालन गररने छ । जवत्तीय साक्षरता 

सहिकतानको योग्यता, अनभुव तथा सेवा सजुबिा पररच्छेद -५ को बुँदा नम्बर ९ मा  उल्लेख भए बमोजिम ह नेछ । 

िरुुवातको चरणमा उि सेवालाई प्रभावकारी रुपमा व्यवस्थापन गनन, सहिकतानको क्षमता जवकास गनन र कक्षा संचालनका 

लाजग जसकाई सामाग्री जबकास गनन जवज्ञ व्यजि/संस्थाको  सेवा खररद गरी जविेषज्ञ सेवा जलन सक्ने छ ।  उि  जवत्तीय 

साक्षरता कक्षा सञ्चालन तथा व्यवस्थापनको लाजग मोड्युल तयार गरी  लाग ूगररने छ । उि सेवा प्रवाहका लाजग वैंक 

तथा जवत्तीय संस्थाहरुसँग समधवय तथा सहकायन गररनेछ ।  

 

७.६. िैदेवशक रोजगारीबाट प्राप्त ज्ञान, सीपको उपयोग िथा उद्यिशीििा विकास काययक्रििः वैदजेिक 

रोिगारबाट फकेर आएका व्यजिहरु तथा जवप्रेषण प्राप्त गने घर पररवारका सदस्यहरूलालाई लजक्षत गरी स्थानीय स्तरमा 

सम्भाव्यता तथा जत व्यजिहरुको दक्षताको आिारमा योिना तिुनमा गरी उद्यम जवकास सम्बधिी कायनक्रम संचालन गररने 

छ। कायनक्रम जनमानण तथा संचालन गदान लजक्षत बगनको लागत सहभाजगता तथा उत्पादनमा आिाररत अनदुानको 

व्यवस्थालाई िोड जदइने छ । यसको लाजग आवश्यक मापदण्ड तयार गरी कायनक्रम संचालन गररने छ । यसको साथ ै

जवदिेबाट फकेर आएका व्यजिहरुसँग भएको सीप तथा दक्षता सम्बजधिको जववरणलाई संकलन गरी रोिर बनाई राजखने छ 

। उि िनिजिलाई दक्षता र आवश्यकताको आिारमा स्थानीय स्तरमा संचाजलत जवकास जनमानणको क्षेत्रमा पररचालन 

गररने छ । यसको अलवा वैदजेिक रोिगारको क्रममा सीप हाजसल गरेका तर प्रमाण पत्र नभएका व्यजिहरुलाई लजक्षत गरी 

सीप परीक्षण कायनक्रम संचालन गररने छ । उि सीप परीक्षणका कायनक्रम संचालन गदान नेपाल सरकारको  

(जस.जट.इ.जभ.टी.) सम्बजधित जनकायहरु र अधय जवकास साझेदारहरुसँग पजन आवश्यक समधवय र सहकायन गनन सजकने छ । 

यस सम्बधिी कायनक्रम तिुनमा,कायानधवयन तथा अनगुमनका लाजग आवश्यिा अनसुार मापदण्ड तयार गरी लाग ूगररने छ ।  

 



 

 

७.७ िैदेवशक रोजगारका कारि उत्पन्न िानवसक सिस्याहरुिा िनोसािावजक परािशय सेिा: वैदजेिक रोिगारमा 

गएका व्यजि तथा जतनका पररवारहरुलाई वैदजेिक रोिगारका कारण उत्पधन मानजसक समस्यालाई सम्बोिन गननका लाजग 

मनोसामाजिक परामिन सेवा सम्बधिी योिना तिुनमा गरी कायानधवयन गररनेछ । उि सवेा प्रवाहका लाजग मनोसामाजिक 

परामिनकतान जनयजुि गरी पररचालन गररने छ । मनोसामाजिक परामिनकतानको योग्यता, अनुभव तथा सेवा सजुबिा पररच्छेद 

-५ को बुँदा नम्बर ९ मा उल्लेख भए बमोजिम ह नेछ । िरुुवातको चरणमा उि सेवालाई प्रभावकारी रुपमा व्यवस्थापन गनन 

तथा मनोसामाजिक परामिनकतानको क्षमता जवकास गनन प्रदिे तथा राजरिय स्वास्थय ताजलम केधरसँग समधवय तथा सहकायन 

गररने छ  । यसको अलवा पाजलका जभत्र रहकेा मानजसक स्वास्थयको के्षत्रमा दक्षता हाजसल गरेका व्यजिहरुको सचूी तयार 

गरी आवश्यकता अनसुार पररचालन गनेछ । गम्भीर मनोसामाजिक समस्या भएका र आजथनक जहसाबले कमिोर भएका 

व्यजिहरुलाई आवश्यक उपचार सहयोगको लाजग स्वास्थय सहयोग कोष स्थापना तथा संचालन गररने छ । यसको अलावा 

वैदजेिक रोिगारसँग सम्बजधित सामाजिक लागत धयनूीकरणका लाजग सम्बजधित सरोकारवालाहरुसंगको समधवय तथा 

सहकायनमा थप कायनक्रमहरु संचालन गररने छ । मनोसामाजिक परामिन तथा मानजसक स्वास्थय सम्बधिी सेवा स्वास्थय 

िाखा माताहतमा राजख सञ्चालन गररने छ ।   

 

७.८. सिुदाय स्िरिा सचेिनािुिक काययक्रििः गाउँपाजलकाले वैदजेिक रोिगारलाई सरुजक्षत तथा व्यवजस्थत गननका 

लाजग समदुाय स्तरमा गठन भई जक्रयाजिल रहकेा सामदुाजयक समहुहरु पजहचान गरी समहुहरुको जनयजमत बैठकको समयमा 

रोिगार सेवा केधर, सामाजिक पररचालक/सहिकतान/ररटनी स्वयंसेवकहरुर्द्ारा सरुजक्षत वैदजेिक रोिगार सम्बधिी 

अजभमुजखकरण कायनक्रम सञ्चालन गररनेछ । साथै वैदजेिक रोिगारमा िानका लाजग प्रजक्रयामा रहकेा सम्भाजवत 

आप्रवासी श्रजमकहरुलाई वैदजेिक रोिगारको प्रजक्रयामा ह न सक्ने सम्भाजवत िोजखम र सरुक्षाका उपायाहरुको बारेमा 

अजभमुजखकरण कायनक्रम सञ्चालन गररनेछ । समदुाय अजभमजुखकरण कायनक्रम सञ्चालनका लाजग  कायनक्रम सञ्चालन 

मोड्यलु तयार गरी लागु गररने छ । यसको साथै वडा कायानलय/पाजलकाद्वारा आवश्यकता अनसुारका सचेतनामलुक  

कायनक्रमहरु (संदिे मुलक सडक नाटक, होजडिंग बोडन आजद) जनमानण गरी समदुाय स्तरमा संचालन गनन सजकनेछ ।  

 

७.९. िैदेवशक रोजगारका कारि अविभािक गुिाएका, बेपत्ता भएका र अंगभंग भएका ब्यविहरुको 

सन्िवििाई  छात्रिृवत्त सहयोगिः यस गाउँपाजलका के्षत्रजभत्रबाट वैदजेिक रोिगारमा गई मतृ्य,ु बेपत्ता तथा अंगभंग भएका 

व्यजिका बालबाजलकाहरुलाई छात्रवजृत्त सहयोग प्रदान गररने छ । बेपत्ता भएका व्यजिको हकमा ५ वषन दजेख बेपत्ता भएका 

व्यजिका बालबाजलकाहरुलाई समेजटने छ ।  त्यस्तो छात्रावजृत प्रदान गदान वैदजेिक रोिगार बोडन माफन त प्रदान गने छात्रवजृत्त 

सहयोगले नसमेजटएका बालबाजलकाहरुको लाजग मात्र व्यवस्था गररने छ । छात्रवजृत्त सहयोगलाई दईु तहमा जवभािन गरी 

प्रदान गररने छ । िस अनसुार आिारभतू तहका बालबाजलकालाई वाजषनक १२ हिार र माध्यजमक तहका 

बालबाजलकालाई बाजषनक १६ हिारका दरले छात्रावजृत्त प्रदान गररने । यस्तो छात्रवजृत्त सरकारी, सामदुाजयक तथा संस्थागत 

जविालयमा अध्ययनरत १८ बषन सम्मका जविाथीहरुलाई प्रदान गररने छ । िसको लाजग जविाथी अध्ययनरत जवद्यालय र 

सम्बजधित वडा कायानलयले वैदजेिक रोिगारमा गई मतृ्यु तथा अंगभंग, बेपत्ता भएको प्रमाण सजहत गाउँपाजलकामा 

जसफाररस गने छ । प्राप्त जनवेदनहरुलाई गाउँपाजलकाले आश्यक छानजवन गरी छात्रवजृत्त प्रदान गने छ । जनवेदनको आवश्यक 

ढाँचा तथा फारमहरुको नमनुा तयार गरर कायानधवयन गररने छ ।  

 

 

 



 

 

पररच्छेद-५ 

बजेट िथा जनशवि व्यस्थापन  

८. बजेट व्यिस्थापन:  

संघीय सरकार र प्रदिे सरकारबाट प्राप्त ह न े जवत्तीय समानीकरण अनदुान र गाउँपाजलकाको आधतररक स्रोतबाट कायनक्रम 

सञ्चालनको लाजग आवश्यक बिेटको सजुनजश्चत गररनेछ । यसको साथै अधय स्थानीय तहहरु, साझेदार संस्था/जनयोग तथा 

दात ृ जनकाय, प्रदिे सरकार र संघीय सरकारसँगको बिेट साझेदारीतामा प्राप्त बिेटहरुलाई एजककृत गरी कायनक्रम तिुनमा 

तथा कायानधवयन गररने छ  ।  

 

९. आिश्यक जनशवि व्यिस्थापन:  

यस गाउँपाजलकाको समग्र रोिगारी के्षत्रको जक्रयाकपलाप सञ्चालनको लाजग गाउँपाजलकाले आवश्यकता अनसुार मानव 

श्रोत व्यवस्थापन र पररचालन गनन सजकनेछ । 

पद संख्या िह योग्यिा िथा अनुभि 

मनोसामाजिक 

परामिनकतान 

आवश्यकता  

अनुसार 

पाँचौ मनोसामाजिक परामिनकतान छनौट गदान स्वास्थय तथा िनसङ्ख्या 

मधत्रालय अधतगनतको राजर िय स्वास्थय तालीम केधरले जवकास गरेको 

तथा स्वास्थय मधत्रालयले स्वीकृत गरेको तालीम पाठ्यक्रमले तोकेको 

योग्यता भएको ह न ुपनेछ। सो योग्यता जनम्मानसुार रहकेो छ: 

▪ माधयताप्राप् त िैजक्षक संस्थाबाट हले्थ अजसस्टेधट वा स्टाफ नसन 

वा माधयता प्राप् त जवश्वद्यालयबाट पजब्लक 

हले्थ/नजसिंङ्ग/मनोजवज्ञान/समाििास्त्र/सोजसएल वकन मा 

स्नातक तह/स्वास्थय जिक्षा जवषयमा स्नातक तह उत्तीणन गरेको 

वा  पोि ग्रािएुट जडप्लोमा इन काउधसेजलङ उत्तीणन गरेको। 

▪ मनोसामाजिक परामिन सम्बधिी ६ मजहने तालीम प्राप् त गरी 

राजर िय स्वास्थय तालीम केधरबाट प्रमाण पत्र भएकोलाई जविेष 

प्राथजमकता जदईनेछ।  

▪ कम्प्यटूर सम्बधिी आिारभतू ज्ञान तथा अनभुव )Word, 

Excel, power point, Email/ internet आजद भएको (

नेपाली भाषामा प्रजतवेदन तयार गनन सक्ने। 

जवत्तीय साक्षरता 

सहिकतान 

आवश्यकता  

अनुसार 

पाँचौ माधयता प्राप्त िैजक्षक संस्थाबाट कम्तीमा १०+२ वा प्रजवणता प्रमाण पत्र 

तह उत्तीणन गरर २ वषन जवत्तीय साक्षरता कक्षा सञ्चालन तथा 

व्यवस्थापन सम्बधिी अनभुव भई सरुजक्षत वैदजेिक रोिगारको के्षत्रमा 

काम गरेकोलाई प्राथजमकता । 

सामाजिक 

पररचालक 

आवश्यकता 

अनुसार 

पाँचौ/ 

चौथो 

पाँचौको हकमा माधयता प्राप्त िैजक्षक संस्थाबाट कम्तीमा १०+२ वा 

प्रजवणता प्रमाण पत्र तह उत्तीणन र चौथोको हकमा SEE  वा सो सरह 

उजतणन गरी २ वषन सामाजिक पररचालनको क्षेत्रमा काम गरेकोलाई 

प्राथजमकता । 

सामाजिक आवश्यकता तोजकए SEE  वा सो सरह उजतणन, कजम्तमा १ वषन सामाजिक पररचालनको 



 

 

सहिकतान अनुसार बमोजिम क्षेत्रमा काम गरेकोलाई प्राथजमकता । 

ररटनी स्वयंसेवक आवश्यकता  

अनुसार 

श्रेणी 

जवहीन  

कक्षा १० उत्तीणन (मजहलाको हकमा कक्षा ८ उतीणन)  गरी वैदजेिक 

रोिगारका लाजग मलेजिया वा खाजडमलुकुमा गई कम्तीमा २ वषन काम 

गरी  फजकएको ह नपुने छ । सामाजिक पररचालन र समधवय तथा 

सहिीकरण सम्बजधि ज्ञान भएको ।  
 

कमनचारी तथा स्वयंसेवक भनान तथा जनयिु गदान गाउँपाजलकाको कमनचारी भनान सम्बधिी जनदजेिका तथा नेपाल सरकारको 

समावेिी मापदण्डलाई अनिुरण गररने छ ।  

 

 

पररच्छेद  -६ 

जवजवि   

१०. सिन्िय िथा सहकायय :   

वैदजेिक रोिगार व्यवस्थापनको के्षत्र वह सरोकारको जवषय भएकोले अधय स्थानीय तहहरु, जिल्ला प्रिासन कायानलय, 

ईलाका प्रहरी कायानलय, इलाका प्रिासन कायानलय, आप्रवासी श्रजमक सञ्िाल, गैसस, दात ृ जनकाय, जवकास साझेदार,  

जवषयगत जविेषज्ञ संस्थाहरु, वैदजेिक रोिगार बोडन, वैदजेिक रोिगार जबभाग, कधसलुर सेवा जवभाग, श्रम, रोिगार तथा 

सामाजिक सरुक्षा मधत्रालय, प्रदिे मधत्रालय, साथै अधय सम्बजधित जनकायहरुसँगको समधवय तथा सहकायनलाई िोड जदद ै

सेवा प्रवाहलाई प्रभाकारी बनाईने छ ।  

 

११. काययविवि संशोिन िथा खारेज गनय सकनेिः  

गाउँकायनपाजलकाले आवश्यकता अनसुार यो कायनजवजि संिोिन तथा खारेि गनन सक्नेछ । यस कायनजवजि कायानधवयनको 

क्रममा  कुनै बािा उत्पधन भएमा नगर/गाउँपाजलका  स्तरीय सरुजक्षत आप्रवासन सम्बधिी जनदिेक सजमजतको बैठक राखी 

बािा अडकाउ फुकाउन सक्नेछ । यस कायनजवजिमा उल्लेख भएका जवषयहरु नेपालको प्रचजलत काननुसँग बाजझएमा 

बाजझएको हदसम्म स्वतः अमाधय ह नेछ । 

 

आज्ञाले 

थमन बहादरु रेश्मी 

प्रमखु प्रिासकीय अजिकृत 


